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การวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 
โดย ไพโรจน์ คะเชนทร์ 

 
  ความหมายของผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 
  พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2530) และเยาวดี วบิูลยศ์รี (2539) ไดใ้หค้วามหมายของ ผลสัมฤทธิ> ทางการ
เรียนวา่ หมายถึง คุณลกัษณะ รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือ 
คือมวลประสบการณ์ทัIงปวงทีJบุคคลไดจ้ากการเรียนการสอน ทาํใหบุ้คคลเกิดการเปลีJยนแปลงพฤติกรรมใน
ดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึJ งมีจุดมุ่งหมายเพืJอเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถสมองของ
บุคคล เรียนแลว้รู้อะไรบา้ง และมีความสามารถดา้นใดมากนอ้ยเท่าไร นอกจากนีI  ผลสัมฤทธิ> ทางการเรียน 
หมายถึง ผลทีJเกิดขึIนจาก การเรียนการสอนการฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทัIงทีJโรงเรียน ทีJบา้น และ
สิJงแวดลอ้มอืJน ๆ รวมทัIงความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรมต่าง ๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนดว้ย 
  พนม ลิIมอารีย ์(2538) ใหค้วามหมายวา่ ผลสัมฤทธิ> ในการเรียน หมายถึง ความสาํเร็จของบุคคล
เกีJยวกบัเรืJองใดเรืJองหนึJง หลงัจากทีJไดอ้บรม หรือศึกษาเล่าเรียนในเรืJองนัIน ๆ ระยะเวลาหนึJง 
  ศิริชยั กาญจนวาสี (2544) ไดใ้หค้าํนิยามของผลสัมฤทธิ>  วา่ เป็นการเรียนรู้ 
ตามแผนทีJกาํหนดไวล่้วงหนา้ อนัเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึJง 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2546) ใหค้วามหมายวา่ การวดัผลสัมฤทธิ> ทางการเรียน เป็น
การวดัความสาํเร็จทางการเรียน หรือวดัประสบการณ์ทางการเรียนทีJผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนการสอน โดย
วดัตามจุดมุ่งหมายของการสอนหรือวดัผลสาํเร็จจากการศึกษาอบรม 
ในโปรแกรมต่าง ๆ 
  สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธิ> ทางการเรียน คือ คุณลกัษณะ รวมถึง ความรู้ ความสามารถของบุคคลอนั
เป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือ มวลประสบการณ์ทัIงปวงทีJบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอน ทาํให้
บุคคลเกิดการเปลีJยนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึJ งมีจุดมุ่งหมายเพืJอเป็นการ
ตรวจสอบระดบัความสามารถสมองของบุคคล เรียนแลว้รู้อะไรบา้ง และมีความสามารถดา้นใดมากนอ้ย
เท่าไร ตลอดจนผลทีJเกิดขึIนจาก การเรียนการสอนการฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทัIงทีJโรงเรียน ทีJบา้น 
และสิJงแวดลอ้มอืJน ๆ รวมทัIงความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรมต่าง ๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนดว้ย   
  จุดมุ่งหมายของการใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ>  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2546) ได้
นาํเสนอไวว้า่ 
  1.  เพืJอจดัตาํแหน่งผูเ้รียน 
 2.  เพืJอตรวจสอบความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 3.  เพืJอปรับปรุงการเรียนการสอน 
  4.  เพืJอการใหค้าํปรึกษาและแนะแนว 
 5.  เพืJอสรุปผลการเรียน 



 จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิ>  ภพ เลาหไพบูลย ์(2537) และพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530) กล่าวไวว้า่ 
เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถของสมรรถภาพของบุคคล ดงันีI  
  1.  เพืJอทราบวา่นกัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายของการเรียนหรือไม่ นกัเรียนมีความรู้ความสามารถ
มากนอ้ยเพียงใด เพืJอเปรียบเทียบหรือบนัทึกความเจริญงอกงามของการเรียนรู้ 
 2.  เพืJอแกไ้ขปรับปรุงการเรียนการสอน โดยถือวา่การวดัผลสัมฤทธิ> เป็นองคป์ระกอบหนึJงใน
กระบวนการเรียนการสอน 
  3.  เพืJอประเมินผล การวดัผลสัมฤทธิ> ทุกครัI งจะตอ้งมีการประเมินทุกครัI ง เพืJอจะไดท้ราบวา่ 
นกัเรียนอยูใ่นตาํแหน่งใดของกลุ่ม บรรลุเป้าหมายในสิJงทีJสอนเป็นทีJพอใจของผูส้อนหรือไม่ 
 พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2543) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ> ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบทีJใช้
วดัความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ทีJผูเ้รียนไดรั้บจากประสบการณ์ทัIงปวงทัIงจากทางบา้น 
และสถาบนัการศึกษา 
  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ> ทางการเรียนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทีJครูสร้างขึIนเอง และ
แบบทดสอบทีJเป็นมาตรฐาน แบบทดสอบทัIง 2 ประเภทนีIจะถามเนืIอหาเหมือนกนั คือถามสิJงทีJผูเ้รียนไดรั้บ
จากการเรียนการสอนซึJงจดักลุ่มพฤติกรรมได ้6 ประเภท คือ ความรู้ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การ
วเิคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
  รูปแบบของการทดสอบวดัผลสัมฤทธิ> ทีJนิยมใช ้มี 3 รูปแบบ คือ 
  1.  แบบปากเปล่า เป็นการทดสอบทีJอาศยัการซกัถามเป็นรายบุคคล ใชไ้ดผ้ลดีถา้มีผูเ้ขา้สอบจาํนวน
นอ้ย เพราะตอ้งใชเ้วลามาก ถามไดล้ะเอียด เพราะสามารถโตต้อบกนัได ้
  2.  แบบเขียนตอบ เป็นการทดสอบทีJเปลีJยนแปลงมาจากการสอบแบบปากเปล่าเนืJองจากจาํนวนผู ้
เขา้สอบมากและมีจาํนวนจาํกดั แบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ คือ 
   2.1  แบบความเรียง เป็นการสอบทีJใหผู้ต้อบไดร้วบรวมเรียบเรียงคาํพดูของตนเองแสดง
ทศันคติ และความรู้สึก ความคิดไดอ้ยา่งอิสระภายใตห้วัเรืJองทีJกาํหนดให ้เป็นขอ้สอบทีJสามารถ วดัพฤติกรรม 
ดา้นการสังเคราะห์ไดอ้ยา่งดีแต่มีขอ้เสียเพราะ การใหค้ะแนนทาํใหมี้ความเป็นปรนยัไดย้าก 
   2.2  แบบจาํกดัคาํตอบ เป็นขอ้สอบ ทีJมีคาํตอบถูกใตเ้งืJอนไขทีJกาํหนดใหอ้ยา่งจาํกดั ขอ้สอบ
แบบนีIแบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบถูกผดิ แบบเติมคาํ แบบจบัคู่ และแบบเลือกตอบ 
 3.  แบบปฏิบติั เป็นการทดสอบทีJผูส้อบไดแ้สดงพฤติกรรมออกมาโดยการกระทาํหรือลงมือ
ปฏิบติัจริง ๆ เช่น การทดสอบทางดนตรี ช่างกล พลศึกษา เป็นตน้ (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543) 
  ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ� การทดสอบผลสัมฤทธิ> ทางการเรียนกระทาํได ้ 
2 ลกัษณะ คือ 
 1.  การทดสอบแบบอิงกลุ่ม เป็นการทดสอบทีJเกิดจากแนวความเชืJอในเรืJองความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล ซึJ งมีความสามารถในการกระทาํ การเรียนรู้และการปฏิบติัในเรืJองต่าง ๆ ไม่เท่ากนั บางคนมี
ความสามารถในการกระทาํ บางคนมีความสามารถดอ้ย คนส่วนใหญ่จะมีความสามารถปานกลาง ขอ้สอบ



จะครอบคลุมเนืIอหาวชิาการทีJสามารถจาํนวนนกัเรียนไดก้ารทดสอบแบบอิงกลุ่มจะยดึคนส่วนใหญ่เป็นหลกั
ในการเปรียบเทียบ ดว้ยวธีิการพิจารณาคะแนนจากผลการทดสอบของบุคคลเทียบกบัคนอืJน ๆ ในกลุ่ม 
คะแนนจะมีความหมายก็ต่อเมืJอนาํไปเปรียบเทียบกบับุคคลทีJสอบดว้ยขอ้สอบฉบบัเดียวกนั การแปล
ความหมายของคะแนนในการสอบแบบนีI  จะทาํใหค้รูทราบวา่นกัเรียนแต่ละคนอยูใ่นตาํแหน่งใดของกลุ่ม 
นัJนก็คือ คนทีJมีความสามารถสูงจะไดค้ะแนนสูง  
คนทีJมีความสามารถดอ้ยกวา่ก็จะไดค้ะแนนลดหลัJนลงมาจนถึงคะแนนตํJาสุด คุณลกัษณะ ขอ้จาํกดัของ
ขอ้สอบแบบอิงกลุ่มมีดงันีI  (เยาวดี วบิูลยศ์รี, 2539) 
  คุณลกัษณะสาํคญัของของการพฒันาแบบสอบอิงกลุ่ม 
  แบบสอบอิงกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นแบบสอบมาตรฐานหรือแบบสอบทีJครูสร้างขึIนก็ตาม  
ต่างก็มุ่งจะวดัคุณลกัษณะของบุคคล (Attribute) ทีJแตกต่างกนัในกลุ่มเป็นสาํคญั ดงันัIน การพฒันาแบบสอบ
ประเภทนีI จึงไม่เพียงแต่จะตอ้งมีคุณสมบติัในการวดัคุณลกัษณะเฉพาะไดเ้ท่านัIน ยงัจาํเป็นจะตอ้งมี
คุณสมบติัในดา้นของอาํนาจจาํแนกทีJสูงพอ เพืJอจะช่วยบ่งชีI ถึงคุณลกัษณะเฉพาะ ทีJแตกต่างกนั ระหวา่ง
บุคคลในกลุ่มไดอี้กดว้ย  
  ขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม 
  1.  ขาดประสิทธิภาพในการวินิจฉยัจุดอ่อน ทัIงดา้นผลสัมฤทธิ> ของผูเ้รียน และ 
ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอนของครู 
 2.  การประเมินระดบัความรู้ของผูเ้รียนจากขอบข่ายเนืIอหาทีJจาํกดั ไม่สามารถทีJจะตรวจสอบ
พฤติกรรมซึJงครอบคลุมจุดประสงคข์องการเรียนการสอนอนัจะนาํไปสู่ผลิตผลของ 
การเรียนรู้ทีJแทจ้ริงได ้
  3.  การประเมินหลกัสูตรก็เป็นแต่เพียงการตรวจสอบจากผลสัมฤทธิ> ของผูเ้รียน 
ทีJเปลีJยนแปลงไปเท่านัIน ไม่สามารถวเิคราะห์ไปถึงจุดประสงคข์องหลกัสูตรวา่ ไดบ้รรลุผลตามทีJตอ้งการ
หรือไม่ เพียงใด 
  4.  การประเมินจุดแขง็และจุดอ่อนของโปรแกรมการศึกษา ไดจ้าํกดัอยูเ่ฉพาะผูเ้รียน 
ในกลุ่มสถานศึกษาทีJใชแ้บบสอบเท่านัIน ไม่สามารถอา้งอิงสถานภาพทีJแทจ้ริงของโปรแกรมการศึกษานัIน วา่มี
ประสิทธิภาพเพียงใด 
 2.  การทดสอบแบบอิงเกณฑ์ เป็นการทดสอบทีJยดึความเชืJอเรืJองการเรียนเพืJอรอบรู้ 
ซึJ งมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนทัIงหมดหรือผูเ้รียนเกือบทัIงหมดใหป้ระสบความสาํเร็จทางการเรียน มีการกาํหนด
เกณฑไ์วเ้ป็นมาตรฐาน แบบทดสอบสร้างขึIนจากเนืIอหาวิชา เพืJอประเมินความรู้และทกัษะทีJไดเ้รียนมา แลว้
นาํผลการสอบวดัของนกัเรียนแต่ละคนไปเทียบกบัเกณฑ์คะแนนทีJตัIงไว ้ เกณฑจ์ะกาํหนดตามจุดมุ่งหมาย
ของการสอนในแต่ละบท หรือแต่ละหน่วยการเรียน ซึJ งอาจเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมก็ได ้ซึJ งการสร้าง
แบบทดสอบ แบบอิงเกณฑ ์มีดงันีI  (เยาวดี วบิูลยศ์รี, 2539) 
   



การสร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ ์
  1.  ตดัสินวา่การเรียนรู้แบบใดทีJควรจะบรรจุไวใ้นการเรียน เพืJอวดัความสามารถขัIนรอบรู้ 
 2.  จาํกดัขอบข่ายของเนืIอหาและทกัษะทีJตอ้งการทดสอบ 
 3.  กาํหนดผลิตผลของการเรียนรู้ใหช้ดัเจน 
 4.  กาํหนดเกณฑม์าตรฐานในการปฏิบติั 
 สาํหรับการเตรียมขอ้กระทงในแบบสอบอิงเกณฑน์ัIน ควรคาํนึงถึงลกัษณะสาํคญัดงัต่อไปนีI  

_.  ขอ้กระทงควรวดัผลการเรียนรู้ทีJสาํคญั ซึJ งจะเป็นตวัแทนของการเรียนรู้ในขอบข่าย 
ทีJอา้งถึง 
 2.  ขอ้กระทงควรวดัผลการเรียนรู้ในเชิงพฤติกรรมซึJงสามารถวดัโดยตรง 
 3.  ความยากง่ายของขอ้กระทง ควรขึIนอยูก่บัธรรมชาติของการเรียนรู้วา่ควรมี 
ความยากง่ายเพียงใด 
 4.  ขอ้กระทงควรวดัความรอบรู้ดา้นความรู้หรือทกัษะ 
 5.  ขอ้กระทงควรวดัระดบัความรอบรู้ทีJผูส้อบน่าจะทาํไดถู้กตอ้งทัIงหมด 
ตามความสามารถทีJคาดหวงัไว ้ 
 สาํหรับการออกขอ้สอบวดัผลสัมฤทธิ> ทางการเรียน เพืJอใชใ้นการหาประสิทธิภาพ 
และวดัผลสัมฤทธิ> ทางการเรียนของเอกสารประกอบการเรียนและสืJอวดีีทศัน์ วชิานาฏศิลป์ ประกอบ เพลง
ฟ้อนบูชาพญาเร่ สาํหรับนกัเรียนชัIนประถมศึกษาปีทีJ 3 โรงเรียนอนุบาลบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี ไดส้ร้าง
ขอ้สอบแบบอิงเกณฑจ์าํนวน 30 ขอ้ และแบบฝึกทา้ยเอกสารประกอบการเรียนซึJงการวดัผลแบบอิงเกณฑนี์Iจะ
ทาํใหผู้ส้อนทราบความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัเรียนรวมทัIงเนืIอหาทีJใชใ้นการจดัการเรียนการสอนวา่เรืJอง
ใดบา้งทีJจะตอ้งปรับปรุงเพืJอใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์JตัIงไว ้
 สรุป ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ>  แบ่งออกเป็น � ลกัษณะ คือ การทดสอบ 
แบบอิงกลุ่ม จะเป็นแบบทดสอบทีJนิยมใชว้ดัคุณลกัษณะ โดยนาํคะแนนทีJวดัไดจ้ากนกัเรียน 
แต่ละชัIนไปเปรียบกบับุคคลอืJนในกลุ่ม สาํหรับการทดสอบแบบอิงเกณฑ ์เป็นแบบทดสอบทีJนาํคะแนนทีJ
ไดจ้ากการวดัไปเปรียบเทียบกบัเกณฑที์Jกาํหนด เพืJอตรวจสอบการบรรลุวตัถุประสงค ์
ทีJกาํหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 
 

พนม ลิIมอารีย.์ (�abc). การเกบ็ข้อมลูเป็นรายบุคคล. กรุงเทพฯ: โอเอส พริIนติIงเฮาส์. 
พวงรัตน์ ทวรัีตน์. (�abg). การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ. กรุงเทพฯ: สาํนกัทดสอบทาง 
  การศึกษาและจิตวทิยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 
 . (�ahb). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พิมพค์รัI งทีJ c). กรุงเทพฯ: 
  สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
ภพ เลาหไพบูลย.์ (�abi). แนวการสอนวิทยาศาสตร์. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. (�ahk). ประมวลสาระชุดวิชา การพัฒนาเครื'องมือสาํหรับ 
  การประเมินการศึกษา (พิมพค์รัI งทีJ �). กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
เยาวดี วบิูลยศ์รี. (�abl). การวดัผลและการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ-. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์ 
  มหาวทิยาลยั. 
ศิริชยั กาญจนวาสี. (�ahh). ทฤษฎีการทดสอบแบบดั/งเดิม (พิมพค์รัI งทีJ h). กรุงเทพฯ:  
 โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


