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การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
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 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. /01/ และที4แกไ้ขเพิ4มเติม(ฉบบัที4 /) พ.ศ. /010 มาตรา // 
กาํหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไวว้า่ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนสําคญัที4สุดโดยเฉพาะการจดัการศึกษาขัFนพืFนฐาน นอกจากจะมุ่งปลูกฝังดา้น
ปัญญา พฒันาการคิดของผูเ้รียนให้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณแลว้ ยงัมุ่งพฒันา
ความสามารถทางอารมณ์ โดยการปลูกฝังใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของตน เขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอื้4น สามารถแกปั้ญหา
ขอ้ขดัแยง้ทางอารมณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม การจดักระบวนการเรียนรู้ ตอ้งคาํนึงพฒันาการทางดา้นร่างกาย 
สติปัญญา วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ ความสามารถของผูเ้รียน โดยใชรู้ปแบบวิธีการที4หลากหลายเน้นการจดัการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง เรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้ร่วมกนั เรียนรู้จากธรรมชาติ เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง และ
เรียนรู้แบบบูรณาการ  ดงันัFน ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งบริหารจดัการให้ครูและผูส้อนเปลี4ยนบทบาทจากการเป็น
ผูชี้Fนํา ผูถ่้ายทอดความรู้ไปเป็นผูช่้วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้จากสื4อและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ขอ้มูลที4ถูกตอ้งแก่ผูเ้รียน เพื4อนาํขอ้มูลเหล่านัFนไปใชส้ร้างสรรคค์วามรู้ของตนเอง 
(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. /01P ข) 
 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (/011) ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า หมายถึง สื4อที4อยู่รอบตวัเราที4
ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถใชศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง เช่น สื4อธรรมชาติ สื4อสิ4งพิมพ์ สื4อเทคโนโลย ี
และเครือข่ายการเรียนรู้ที4มีอยูใ่นทอ้งถิ4น ชุมชนและแหล่งอื4น ๆ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (/01Q) ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งวิทยาการว่า 
หมายถึง บุคคล สถานที4 ธรรมชาติ หน่วยงานองคก์าร สถานประกอบการ ชุมชน และอื4น ๆ ที4มีทัFงในห้องเรียน 
นอกห้องเรียน ทัF งที4 เป็นธรรมชาติและมนุษยส์ร้างขึFน ซึ4 งจะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผูเ้ รียน ผูส้อน ผูส้นใจ 
สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ได ้
  สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (/01P) ไดส้รุปความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า หมายถึง สิ4งที4มี
อยู่ในสังคมรอบตวัเราทัF งสิ4 งมีชีวิตและสิ4 งไม่มีชีวิตเป็นสิ4งที4มีอยู่ในธรรมชาติและมนุษยส์ร้างขึFน เป็นแหล่ง
ความรู้ที4ทาํให้คนในสังคมเกิดการเรียนรู้ และเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื4อง 
 จากความหมายต่าง ๆ สรุปไดว้า่แหล่งเรียนรู้ หมายถึง คน สิ4งของ สถานที4 และสิ4งประดิษฐที์4สามารถ
ให้ความรู้เฉพาะตวัและเชื4อมโยงความรู้เป็นความรู้และประสบการณ์ใหม่ให้แก่บุคคลทุกระดบัทุกเพศและทุก
วยัที4สนใจจะเรียนรู้ 



 
 ความสําคญัและความจําเป็นของแหล่งเรียนรู้ 
 ดิเรก  พรสีมา (/01S) กล่าวถึงความสําคญัของแหล่งเรียนรู้ว่า เป็นแหล่งความรู้ที4นกัเรียนสามารถไป
คน้ควา้หาความรู้ไดท้ัFงในเวลาก่อนและหลงัเลิกเรียนและในวนัหยดุราชการและยงัเน้นแหล่งเรียนรู้ที4นักเรียน
จากหลายชุมชนมาใชร่้วมกนัได ้
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (/01S) ได้กล่าวถึงความสําคญัในลกัษณะของการใช้
แหล่งเรียนรู้สนบัสนุนการจดัการเรียนว่า ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข เรียนรู้แบบองคร์วม ไดฝึ้กคิด
และฝึกปฏิบติัจริง ไดเ้รียนรู้ร่วมกบับุคคลอื4นและไดเ้รียนรู้ตามความถนดัของตนเอง 
 สาํนักงานปฏิรูปการศึกษา (/010) กล่าวถึงความสาํคญัของแหล่งเรียนรู้ว่า การที4ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ จากผูค้นที4หลากหลาย จะทาํให้ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถเชื4อมโยงการเรียนการสอนเขา้กบัวิถีชีวิต 
มีความผูกพนักบัทอ้งถิ4น เห็นคุณค่าและอนุรักษ์วฒันธรรมและสิ4งแวดลอ้มและยงัสามารถบูรณาการภมิูปัญญา
ไทยและสากลเพื4อนาํปรับใชก้บัวิถีไทยได ้
 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (/01Q) กล่าวถึงความสําคญัของแหล่งเรียนรู้ว่าเป็นแหล่งวิทยาการ
สาํหรับนกัเรียนไดฝึ้กสืบคน้ขอ้มูล ฝึกทกัษะการสังเกต ฝึกคิด ฝึกพฒันาการ ช่วยให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของความ
งาม ความสุนทรีย ์และก่อให้เกิดความสามารถทางการเรียนรู้แบบองค์รวมทัF งด้านความรู้ ความคิด ทักษะ
กระบวนการ และคุณลกัษณะนิสัย ซึมซับสิ4งที4ดีงามจาก    ภูมิปัญญา หล่อหลอมจิตใจเกิดความรัก ความศรัทธา 
และหวงแหนทรัพยากรของประเทศชาติ 
 จากความสําคญัของแหล่งเรียนรู้ดงักล่าว ทาํให้สรุปความสําคญัของแหล่งเรียนรู้ไดว้่า เป็นแหล่งให้
ความรู้ที4แต่ละบุคคลตอ้งการแสวงหา  สามารถหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ตน้กาํเนิดเฉพาะดา้นและ
สามารถเชื4อมโยงความรู้ไปสู่ความรู้อื4นไดอ้ยา่งหลากหลาย เป็นการส่งเสริมให้เกิดเรียนรู้ทัFงในระบบ และนอก
ระบบตลอดชีวิต 
 หลกัการและวัตถุประสงค์ของแหล่งเรียนรู้ 
 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (/01P ก) กล่าวว่า หลกัการของแหล่งเรียนรู้มี 0 ประการ ดงันีF  
   T.  สนองกลุ่มเป้าหมายทุกเพศทุกวยัขึFนอยูก่บัความสนใจใฝ่รู้ ความพอใจของผูเ้รียน 
   /.  สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต และเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาทัFงที4เป็นทางการและไม่เป็นทางการ จะตัFงใจ
หรือไม่ตัFงใจกต็าม 
   S.  บรรยากาศเอืFออาํนวยให้บุคคลไดเ้รียนรู้ตามความสนใจ ความตอ้งการของตนเอง 
   1.  ส่งเสริมดา้นการอ่าน การเขียน การพูด การฟัง การคิดวิเคราะห์ และการนาํความรู้นัFนไปใช้
ประโยชน์ 



   0.  ไม่ยดึติดรูปแบบใด ๆ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (/01P ข) กล่าวว่า วตัถุประสงคห์ลกัของการจัดแหล่งเรียนรู้คือ 
เพื4อพฒันาทักษะความสามารถดา้นต่าง ๆ ของประชาชน และผูส้นใจทุกระดับไดเ้รียนรู้อย่างอิสระ เป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตตามความสนใจอยา่งเตม็ศกัยภาพและเต็มความสามารถ โดยมีวตัถุประสงคย์อ่ย ดงันีF  
   T.  เพื4อจดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   /.  เพื4อหาแนวทางการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
   S.  เพื4อจดัหาโอกาสสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากสื4อ 
   1.  เพื4อจดัหาโอกาสทางการศึกษาอยา่งอิสระ และศึกษาดว้ยตนเอง 
   0.  เพื4อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการพิจารณาตดัสินสิ4งที4เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   V.  เพื4อพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ และทกัษะการใชว้สัดุอุปกรณ์ 
   Q.  เพื4อพฒันาความคิดริเริ4ม ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบการตดัสินใจ การแกปั้ญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   P.  เพื4อพัฒนาทักษะด้านการคน้คว้า การอภิปราย การสนทนา การนําเอาความรู้ที4ได้รับมา
ประยกุตใ์ช ้
   W.  เพื4อเป็นแรงดลใจใหเ้กิดการเปลี4ยนแปลง และพฒันาการศึกษาตลอดชีวติ 
 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 จากความหมายของคาํว่า แหล่งเรียนรู้ที4มีความหมายครอบคลุมกวา้งขวางมากมีตัFงแต่สิ4งใกลต้วั สิ4ง
ไกลตวั สิ4งที4เกิดขึFนเองตามธรรมชาติ และสิ4งที4มนุษยส์ร้างขึFนรวมถึงตวับุคคล  ดังนัFนจึงมีผูรู้้และหน่วยงาน
ทางการศึกษาไดใ้ห้แนวคิดต่าง ๆ ไวม้ากมาย เพื4อวตัถุประสงคข์องการจาํแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ให้เป็น
กลุ่มเป็นระเบียบเพื4อสะดวกต่อการเรียกชื4อและใชป้ระโยชน์ ดงันีF  
 กระทรวงศึกษาธิการ (/011) ไดจ้าํแนกแหล่งเรียนรู้เป็น 1 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทธรรมชาติ ประเภท
สิ4งพิมพ ์ประเภทเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนทุกประเภท 
 กระทรวงศึกษาธิการ (/010) จาํแนกแหล่งเรียนรู้ออกเป็น / ประเภท คอื 
   T. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้แก่ ห้องสมุด ห้องหมวดวิชา ห้องคอมพิวเตอร์         ห้อง
อินเตอร์เน็ต ศูนยวิ์ชาการ ศูนย์วิทยบริการ ศูนยโ์สตทัศนศึกษา ศูนยสื์4 อการเรียนการสอน      ศูนย์พฒันา
กิจกรรมการเรียนการสอน Resource Center สวนพฤกษศาสตร์ สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวน
หนงัสือ สวนธรรมะ ฯลฯ 
   /.  แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ4น ไดแ้ก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์  วิทยาศาสตร์      หอศิลป์  สวน
สัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ องคก์ารของรัฐ และเอกชน 



 รัชนีกร  ทองสุขดี (/010) จาํแนกแหล่งเรียนรู้ออกเป็น V ประเภท คอื 
   T.  ประเภทบุคคล หมายถึง บุคคลที4ถ่ายทอดความรู้ที4มีอยูใ่หผู้ส้นใจตอ้งการจะเรียนรู้ในทอ้งถิ4น 
ไดแ้ก่ บุคคลที4มีทกัษะ ความสามารถในสาขาอาชีพต่าง ๆ เช่น ช่างฝีมือ ช่างทอง ช่างไม ้ศิลปินทุกแขนง นกั
กฎหมาย นักหนงัสือพิมพ ์ผูท้รงคุณวุฒิหรือผูมี้อาวุโสที4ประสบการณ์สูงเป็นตน้ 
   /.  ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง  สิ4 งต่าง ๆ ที4เกิดขึFนโดยธรรมชาติ ให้ประโยชน์ต่อ
มนุษย ์ไดแ้ก่ ดิน นํFา อากาศ ป่าไม ้สัตว ์แร่ธาตุ เป็นตน้ 
   S.  ประเภทวตัถุและสถานที4 หมายถึง อาคารสิ4 งก่อสร้าง  วสัดุอุปกรณ์ในท้องถิ4นที4ประชาชน
ศึกษาหาความรู้ให้ไดม้าซึ4 งคาํตอบหรือสิ4งที4ตอ้งการ เช่น โรงนํFาประปา ที4ว่าการอาํเภอ โรงพยาบาล และสิ4งต่าง 
ๆ ที4อยูร่อบตวัสามารถพบเห็นในชีวิตประจาํวนั เป็นตน้ 
   1.  ประเภทสื4อ หมายถึง บุคคลหรือสื4อที4ติดต่อให้ถึงกัน หรือชักนําให้รู้จักกนั ทาํหน้าที4เป็น
สื4อกลางในการถ่ายทอดเนืFอหาความรู้ ทกัษะและเจตคติ ดว้ยการส่งผ่านทางประสาทสัมผสัทัFง 0 แหล่งวิทยากร
ประเภทสื4อนีF  ทาํให้กระบวนการเรียนรู้ของมนุษยช์าติสามารถดาํเนินไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูง 
และที4สําคญัที4สุด คือ สามารถกระจายความรู้ไปสู่ทุกพืFนที4โลกอย่างทั4วถึงและต่อเนื4อง ทรัพยากรประเภทนีF
จาํแนกได ้/ ลกัษณะ คือ 
     1.T สื4อสิ4งพิมพ ์ไดแ้ก่ หนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร สิ4งพิมพ์เฉพาะกิจ (โปสเตอร์ จุลสาร 
แผน่ปลิว ป้ายประกาศ) 
     1./  สื4ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นสื4อที4อาศยัเทคนิคดา้นอิเล็กทรอนิกส์ สร้างสรรคใ์นรูปของเสียง
และภาพ ทัFงภาพนิ4ง  ภาพเคลื4อนไหว สื4อเหล่านีFสามารถรับรู้ไดด้ว้ยประสาทตา หู แบ่งไดเ้ป็น / พวก คือ สื4อที4
ใหเ้สียงอยา่งเดียว และสื4อที4ให้ทัFงภาพและเสียง 
   0. ประเภทเทคนิค หมายถึง สิ4งที4แสดงถึงความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นต่าง ๆ 
ซึ4 งเป็นสิ4 งประดิษฐ์คิดคน้ สิ4งที4มนุษยท์าํการปรับปรุง อาทิ โรงงานที4ทันสมัย ระบบสื4อสารคมนาคม ศูนย์
คอมพิวเตอร์ เครื4องมือหรือระบบใหม่ ๆ ที4นาํเขา้มาใชใ้นทอ้งถิ4น ซึ4 งช่วยให้เรียนรู้ถึงความกา้วหน้าของมนุษย ์
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดจินตนาการ เกิดแรงบนัดาลใจในการสร้างสรรคค์วามคิดและสิ4งประดิษฐ์คิดคน้ 
   V.  ประเภทกิจกรรม  หมายถึง การปฏิบติัดา้นประเพณีและวฒันธรรมต่าง ๆ การปฏิบติังานของ
หน่วยงานราชการตลอดจนความเคลื4อนไหวในการแกปั้ญหาและปรับปรุงพฒันาสภาพต่าง ๆ ในทอ้งถิ4น การ
เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านีF  จะทาํให้เกิดการเรียนรู้ที4เป็นรูปธรรม อาทิ การรณรงคป้์องกนัสาร
เสพติด การส่งเสริมการเลือกตัFงตามระบอบประชาธิปไตยและการรณรงคค์วามปลอดภยัของเด็กและสตรีใน
ทอ้งถิ4น เป็นตน้ 



 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. /01/ และที4แก้ไขเพิ4มเติม (ฉบับที4  / ) พ.ศ. /010 
(กระทรวงศึกษาธิการ /01V ข) มาตรา /0 กาํหนดให้แหล่งเรียนรู้ ไดแ้ก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ 
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยกี์ฬาและพัฒนาการ 
แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้อื4น 
 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (/010) ได้จําแนกแหล่งเรียนรู้เป็น 0 ประเภท ได้แก่ ครู เครื4 องมือ
เทคโนโลย ีวสัดุอุปกรณ์ สถานที4ใหค้วามรู้และภมิูปัญญาทอ้งถิ4น 
 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัFนพืFนฐาน (/01Q) แบ่งประเภทของแหล่งเรียนรู้ตามลกัษณะของ
แหล่งเรียนรู้โดยแบ่งเป็น S ประเภท ไดแ้ก่  แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล  แหล่งเรียนรู้ประเภทสถานที4และแหล่ง
เรียนรู้ประเภทสื4อ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (/01V ก) ได้จาํแนกแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาขัFนพืFนฐานเป็น S ประเภท 
ไดแ้ก่ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ห้องสมุด และห้องปฏิบติัการต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ภายนอก และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ4น 
 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (/01P ข) แบ่งประเภทของแหล่งเรียนรู้ เป็น 1 ประเภท ดงันีF  
   T.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล คือ ผูซึ้4 งมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะภูมิปัญญา มี
ประสบการณ์ในสาขาอาชีพต่าง ๆ ในทอ้งถิ4น ที4สามารถถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ เจตคติ ให้แก่ผูที้4สนใจตอ้งการ
เรียน 
   /.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทสถานที4หรือวตัถุสิ4งก่อสร้างต่าง ๆ แบ่งออกเป็น / ลกัษณะ คอื 
     /.T  สถานที4ที4เป็นธรรมชาติ เช่น ดิน แหล่งนํFา ป่า ภเูขา สัตว ์พืช แร่ธาตุ 
     /./  สถานที4ที4 เป็นสิ4 งก่อสร้างที4มนุษย์สร้างขึF นมาเพื4อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เช่น ตลาด 
โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ 
   S.   แหล่งการเ รียนรู้ประเภทสื4 อที4 เ ป็นตัวกลาง ทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจและทักษะ 
ประสบการณ์ ไดแ้ก่ วสัดุ อุปกรณ์ แบ่งเป็น / ลกัษณะ คอื  
     S.T  สื4อสิ4งพิมพ ์เช่น เอกสาร หนงัสือ ตาํรา ใบปลิว จุลสาร ฯลฯ 
     S./  สื4ออิเล็กทรอนิกส์ ที4ให้ภาพเคลื4อนไหวและภาพนิ4งทัFงให้ภาพและเสียง เช่น ภาพยนตร์ 
โทรทศัน์ วีดีทศัน์ สไลด ์รูปภาพ ฯลฯ 
   1. แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรม เทคนิค วิธีการ เช่น แบบต่าง ๆ เทคนิคกระบวนการทาํงาน
หรือการแกปั้ญหาต่าง ๆ ในทอ้งถิ4น 
  สรุปจากแนวความคิดการจาํแนกประเภทแหล่งเรียนรู้ดงักล่าวที4สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรการศึกษาขัFนพืFนฐาน สามารถสรุปตามลกัษณะของแหล่งเรียนรู้ได้เป็น S ประเภท ได้แก่ 



ประเภทบุคคล  ประเภทสถานที4  และประเภทสื4อ  ซึ4 งแต่ละประเภทกาํหนดเป็นแหล่งเรียนรู้ที4ใชใ้นการศึกษาหา
ความรู้ของสถานศึกษาในระบบได ้/ แหล่ง คือ แหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ดงันีF  
   T.  แหล่งเรียนรู้ภายในประเภทบุคคล ไดแ้ก่  ครูอาจารย ์ประเภทสถานที4 ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม
ภายใน ห้องสมุดและห้องปฏิบตัิการต่าง ๆ  ประเภทสื4อ ได้แก่ วสัดุ เครื4 องมือ อุปกรณ์การสอน สิ4งพิมพ์และ
เครื4องมือเทคโนโลย ี เพื4อสนบัสนุนการเรียนการสอน 
   �.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนประเภทบุคคล ไดแ้ก่ ภมิูปัญญาทอ้งถิ"น ประเภทสถานที" ไดแ้ก่ 

อาคารสถานที"ที"รวบรวมหรือเป็นแหล่งความรู้เฉพาะดา้นที"อยูน่อกสถานศึกษาประเภทสื"อไดแ้ก่ เครื"องมือ วสัดุ

อุปกรณ์ และเทคโนโลยทีี"ไม่มีอยูใ่นสถานศึกษา  
 การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
 การบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ เป็นงานหนึ4 งของงานวิชาการที4ผูบ้ริหารสถานศึกษา จะตอ้งบริหาร
และจดัการให้มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน  ดงันัFนการใชก้ระบวนการบริหาร
และการจัดการแหล่งเรียนรู้จึงใช้เช่นเดียวกันกับกระบวนการบริหารและการจัดการงานวิชาการ  ซึ4 ง
ประกอบด้วย ขัFนตอนสําคัญ S ขัFนตอน  คือ  การวางแผน  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ  การนิเทศติดตาม
ประเมินผลเพื4อปรับปรุงการบริหารการจดัการและเพื4อพฒันาระดบัคุณภาพการศึกษาให้สูงขึFน  ดงันีF   (ทศันีย ์ 
วงศย์นื. /01Q) 
 T.  การวางแผน 
  การวางแผนการบริหารและการจดัการแหล่งเรียนรู้  จะตอ้งคาํนึงถึง 1 ประเด็น ดงันีF  
  T.T  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัFนพืFนฐานที4มุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์4สมบูรณ์เป็น
คนดี  มีปัญญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทย  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพและมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามมาตรฐานการเรียนรู้ที4หลกัสูตรกาํหนด 
  T./  การจัดระบบการบริหารและการจดัการแหล่งเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร  การจดัการ
เรียนการสอน  การวดัผลประเมินผล  การนิเทศภายใน  การพฒันาบุคลากร  การวิจยัและพฒันา  โครงการอื4น ๆ 
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ  และงบประมาณของโรงเรียน 
  T.S  การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาให้ยดึหลกัการกระจายอาํนาจ 
  T.1  การจดัทาํแผนกลยทุธ์  จะตอ้งดาํเนินการร่วมกบักลุ่มบุคคลหลายฝ่าย  ไดแ้ก่  ฝ่ายบริหารของ
โรงเรียน  คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขัFนพืFนฐาน  เครือข่ายผู ้ปกครองนักเรียนและชุมชน  ซึ4 ง
ประกอบดว้ยขัFนตอน  ดงันีF  (สุวฒัน์  ศิรินิรันดร์. /01W) 



    ขัFนตอนที4 T ประเมินสถานการณ์ทัFงภายในและภายนอกสถานศึกษาโดย              ใชเ้ทคนิคการ
วิเคราะห์  SWOT Analysis ที4เป็นจุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค 
(Threats) 
    ขัFนตอนที4 /  นาํผลจากการวิเคราะห์  SWOT มากาํหนดแนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษา  
ได้แก่  วิสัยทัศน์ (Vision)  พนัธกิจ (Mission  Statement)  เป้าหมาย (Goals)  เป็นการกาํหนดความมุ่งหวัง  
ทิศทาง  และความสาํเร็จในอนาคต 
    ขัFนตอนที4 S  กาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินงานเป็นการกาํหนดมาตรการการดาํเนินงานอย่าง
เป็นระบบ 
    ขัFนตอนที4 1  แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกาํหนดเป็นการกาํหนดงาน  โครงการ  
กิจกรรม ให้สอดคลอ้งกบัภารกิจ  และสภาพปัญหา  หรือสิ4งที4พฒันา 
    ขัFนตอนที4 0  กาํหนดเกณฑใ์นการประเมินความสาํเร็จและเป้าหมายโดยจดัทาํเป็นตวัชีFวดั 
 /.  การนาํแผนไปสู่การปฏิบติั 
  การนาํแผนไปสู่การปฏิบติัเป็นกิจกรรมภายหลงัการจดัทาํแผนกลยทุธ์ โดยดาํเนินการในขัFนตอน
ของการกาํหนดภารกิจของสถานศึกษาในรูปของงาน  โครงการหรือกิจกรรมที4กาํหนดขึFน  ซึ4 งมีกิจกรรมสําคญั 
/ ขัFนตอนที4จะนาํแผนไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ คือ 
  /.T  ขัFนตอนการประสานแผน  เป็นขัFนตอนขจดัความซํF าซ้อนของงาน  การบูรณาการเนืFอหาสาระ
ของงานแต่ละโครงการ  การสั4งการเพื4อมอบหมายงาน  การจดัสรรทรัพยากร 
  /./  ขัFนตอนการกาํกบั ติดตามประเมินผล  เป็นขัFนตอนเพื4อตรวจสอบการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตาม
แผนหรือไม่  มีอุปสรรคในการดาํเนินงานอะไรบ้าง  ซึ4 งเป็นกิจกรรมที4ตอ้งปฏิบัติอย่างต่อเนื4องในระหว่าง
ดาํเนินการ  เป็นกิจกรรมเชิงวิเคราะห์  ผลของกิจกรรมและแผนการดาํเนินกิจกรรม  ในส่วนของการประเมินผล
จะพิจารณาความแตกต่างของสภาพที4ต้องการกบัสภาพที4เป็นจริงของการดาํเนินการว่ามีความเหมือนหรือ
ต่างกนัอยา่งไร  เพื4อตดัสินใจจะยอมรับ หรือปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 S.  การนิเทศ  กาํกบั  ติดตามประเมินผล     
  การนิเทศ  กาํกบั  ติดตามประเมินผล  เป็นกิจกรรมในกระบวนการบริหารและการจัดการซึ4 ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูรั้บผิดชอบ  จะตอ้งมีการวางแผนการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบมีการกาํหนดขัFนตอน
และกาํหนดกิจกรรมการกาํกับ  ติดตามประเมินผลให้ชัดเจน  ซึ4 งหลักการของการนิเทศ  การติดตามการ
ประเมินผล  มีดงันีF  
  การนิเทศ  เป็นกระบวนการทาํงานร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศ ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา   



รองผูบ้ริหารสถานศึกษา  หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูตน้แบบหรือหัวหนา้กลุ่มงาน  หัวหนา้โครงการ  และ
ครู  ในสถานศึกษาเดียวกนั  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื4อพฒันาในหน้าที4ความรับผิดชอบในลกัษณะของเพื4อนช่วย
เพื4อน  เป็นการนาํความสามารถพิเศษของครูคนหนึ4 งมาช่วยเหลือ  เพื4อประโยชน์ของเพื4อนครูคนอื4น ๆ ที4มี
ความสามารถในเรื4 องนัF นด้อยกว่า  หรือเพื4อการช่วยเหลือให้คาํแนะนําในเรื4 องของการบริหารโครงการสู่
เป้าหมายที4กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  การติดตาม  เป็นกระบวนการของการควบคุม  ดูแล  ให้งาน/โครงการดาํเนินไปอย่างต่อเนื4อง
สามารถควบคุมช่วงเวลาการปฏิบติังาน (ให้เสร็จสิFนตามช่วงเวลาที4กาํหนด) และสามารถแกปั้ญหาอุปสรรคที4
เกิดขึFนในระหว่างการปฏิบติังานโครงการได้ทนัท่วงที  ไม่เกิดผลเสียหรือขอ้บกพร่องต่องานโครงการใน
ภาพรวม  เมื4อประเมินผลสัมฤทธิl ของโครงการในขัFนตอนสุดทา้ย 
  การประเมินผล  เป็นขัFนตอนที4มีความสําคญัมากของการวางแผน  เพราะการประเมินผลจะเป็นตวั
วดั  และบอกให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูว้างแผน  รวมทัFงผูเ้กี4ยวขอ้งกบัแผนทุกฝ่ายไดรู้้ว่าแผนหรือโครงการที4
กาํหนดไวใ้นยุทธศาสตร์การปฏิบตัิงานของสถานศึกษา  ซึ4 งตอ้งใชท้ัF งกาํลงัคน  กาํลงัแรงงาน  และค่าใชจ่้าย 
(งบประมาณ) นัFน  เมื4อเสร็จสิFนแผนแลว้ผลที4ได้เป็นประการใดเป็นไปตามที4คาดหมายและมุ่งหวงัมากน้อย
เพียงใด  คุม้ค่าหรือไม่  ควรดาํเนินโครงการต่อไป  ควรหยดุ  หรือควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรต่อไป 
  การประเมินผลควรกาํหนดไว้เป็นส่วนหนึ4 งของแผน/โครงการ เพื4อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ผูบ้ริหารโครงการ  และผูเ้กี4ยวขอ้งอื4น ๆ ไดรั้บทราบความเป็นไปของการดาํเนินโครงการสามารถตรวจสอบ  
ควบคุม  และติดตามงานได ้ ในส่วนของผูป้ฏิบติังานจะสามารถปฏิบติังานไดต้ามแผน  มีความระมดัระวงั  และ
เตรียมพร้อมที4จะทาํงานมากขึFน  เพื4อเตรียมรับการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบติังาน  อนัเป็นส่วนหนึ4 ง
ของการประเมินศกัยภาพของผูป้ฏิบติังานโดยฝ่ายบริหารไดอี้กประการหนึ4ง 
 จุดมุ่งหมายของการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (/01V ก)  และสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัFนพืFนฐาน (/01Q) ไดก้าํหนด
จุดมุ่งหมายของการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้  ดงันีF  
 T.  เพื4อสนับสนุนให้มีการจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
 /.  เพื4อสนบัสนุนใหมี้การจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้ที4มีอยูแ่ลว้ให้เกิดคุณค่าต่อการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
 S.  เพื4อสนบัสนุนการจดัและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ที4สอดคลอ้งกบัทอ้งถิ4นและระบบ 
 1.  เพื4อส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 0.  เพื4อให้เกิดการใชท้รัพยากรทางการศึกษาที4มีอยูแ่ละที4จะรับมาในอนาคตไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 V.  เพื4อให้ผูเ้รียนมีแหล่งเรียนรู้ทัFงภายในและภายนอกที4เหมาะสมคอยใหบ้ริการผูเ้รียน 



 สรุป  จุดมุ่งหมายของการจดัหาและใชแ้หล่งเรียนรู้  คือ  การดาํเนินการให้มีและใชแ้หล่งเรียนรู้เพื4อ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและเกิดคุณค่าต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน   
 แนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (/01P ก) กล่าวว่า การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื4อพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนทัFงในระบบและนอกระบบให้มีประสิทธิภาพ มีแนวทางดาํเนินการ ดงันีF  
 T.  สร้างความรู้ความเขา้ใจเกี4ยวกบัแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เจา้หน้าที4และบุคลากรทุกระดบัรู้ว่า
คืออะไร  มีลกัษณะอยา่งไรมีความสาํคญัอยา่งไร เป็นตน้ 
 /.  มีการกาํหนดนโยบายที4ชัดเจน  หน่วยงานส่วนกลางควรกาํหนดนโยบายให้ชดัเจนว่าจะมีการ
รณรงค์เพื4อพฒันาแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายขึF นในชุมชน  เพื4อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและนํา
นโยบายไปสู่การปฏิบติัในทุกพืFนที4 
 S.  มีการจดัทาํแผนในระดับพืFนที4ในการนาํนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  ควรให้เจ้าหน้าที4
ผูรั้บผิดชอบในระดบัพืFนที4สํารวจและจดัทาํแผนว่าในชุมชนที4รับผิดชอบควรมีการสร้างหรือพฒันาแหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชนใดขึFนบา้ง 
 1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน  กาํหนดแผนในการสร้างหรือพฒันาแหล่งการ
เรียนรู้ในแต่ละชุมชน  ควรส่งเสริมให้ประชาชนซึ4 งรู้สภาพปัญหาในชุมชนของตนเป็นอย่างดีได้ร่วมให้
ขอ้เสนอแนะ เพื4อสร้างแหล่งการเรียนรู้ที4หลากหลายและตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
 0.  หน่วยงานส่วนกลางสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการจัดสร้างหรือพฒันาแหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชนบางชนิด  อาจตอ้งมีการใชง้บประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ นอกเหนือจากขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานและประชาชนในพืFนที4 ซึ4 งหน่วยงานส่วนกลางควรให้การสนบัสนุน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (/01P ก) ไดก้าํหนดแนวทางการจดัหาและใชแ้หล่งเรียนรู้ให้
สามารถส่งเสริมผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตจะตอ้งครอบคลุมในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนีF  
 T.  เป้าหมายหรือวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาตอ้งมุ่งจดัการศึกษาให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ และ
ทกัษะพืFนฐานตามหลกัสูตรกาํหนด 
 /.  หลกัการบริหารจดัการ เน้นความเสมอภาคความเท่าเทียมกนัของโอกาสทางการศึกษา และเน้น
ความร่วมมือและการประสานงานกนั ระหว่างหน่วยงานผูจ้ดัการศึกษา เนน้การมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงาน
ต่าง ๆ องค์กรท้องถิ4น ภูมิปัญญาท้องถิ4น ประชาชนทุกฝ่ายทุกกลุ่มในชุมชนได้เขา้มามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในลกัษณะ ดงันีF  
  /.T  กระจายอาํนาจให้ผูเ้กี4ยวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม 



  /./  มีผูรั้บผิดชอบในแต่ละระดบัโดยตรง 
  /.S  มีการประสานงานระหวา่งหน่วยงานที4เกี4ยวขอ้งกบัหน่วยงานอื4น 
  /.1  มีการสร้างเครือข่ายหน่วยงานที4ใหบ้ริการการศึกษานอกระบบ 
  /.0  ส่งเสริมให้มีการจดัตัFงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 S.  กาํหนดกลุ่มเป้าหมายตามช่วงชัFนและตามภารกิจที4กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 
 1.  เนืFอหาหลกัสูตรสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายสัมพนัธ์กบัเรื4องอื4น ๆ ดงัต่อไปนีF  
  1.T  ความรู้และทกัษะที4จาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิต 
  1./  ความรู้และทกัษะเกี4ยวกบัอาชีพต่าง ๆ 
  1.S  ความรู้ขา่วสารทั4วไปเพื4อพฒันาตนเอง 
  1.1  สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาที4พบในการดาํเนินชีวิตในสังคมและสิ4งแวดลอ้ม 
  1.0  ความรู้และทกัษะที4จะเป็นเครื4องมือในการแสวงหาความรู้ เช่น ความรู้ทกัษะดา้นภาษาและ
คอมพิวเตอร์ 
 0.  กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้เพื4อสนบัสนุนการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น S ประเภท คอื 
  0.T กิจกรรมให้ความรู้พืFนฐาน ไดแ้ก่ การให้ความรู้ทักษะในการอ่าน เขียน ติดต่อสื4อสาร การ
แสวงหาความรู้ 
  0./  กิจกรรมให้ความรู้และทกัษะอาชีพตามหลกัสูตรกาํหนด 
  0.S  กิจกรรมให้ความรู้ทั4วไป ครอบคลุมความรู้ทุกดา้นที4เกี4ยวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิตของผูเ้รียน 
 V. กาํหนดวธีิการจดัการเรียนการสอน  หรือกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย โดยยดึ
หลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที4เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั กิจกรรมการเรียนการสอนมีความยดืหยุน่ มีความ
เป็นประชาธิปไตย และให้อิสระแก่ผูเ้รียน 
 Q.  การใช้สื4อและเทคโนโลยี ควรมีการใช้สื4อเทคโนโลยีถ่ายทอดความรู้โดยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้
วิธีการใชสื้4อเทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ ในการแสวงหาความรู้และควรใช้สื4อเทคโนโลยีส่งผ่านความรู้ไปสู่
ผูเ้รียนเพื4อให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชสื้4อเทคโนโลยแีสวงหาความรู้ 
 P.  การวดัผลประเมินผล ควรเป็นการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง ไม่เน้นการแข่งขนั และให้
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการวดัผลประเมินผลเพื4อใหเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาตนเอง 
 W.  การพฒันาบุคลากรที4มีส่วนร่วมในการบริหารและการจดัการแหล่งเรียนรู้ให้มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี4ยวกบัหลกัการบริหารและการจดัการ รวมถึงแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
  Tm.  การมีส่วนร่วมของชุมชน  ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมกนัของทุกฝ่ายที4เกี4ยวขอ้งทัFงภาครัฐ เอกชน 
ท้องถิ4นหรือชุมชน โดยเฉพาะชุมชนจะมีส่วนร่วมสําคัญมากเพราะเป็นแหล่งของกลุ่มเป้าหมายและมี



ความสัมพันธ์เกี4ยวขอ้งกับชีวิตบุคคล โดยให้มีส่วนร่วมตัF งแต่การวางแผน การสนับสนุนทรัพยากรการ
ดาํเนินการจดักิจกรรม และการประเมินผล 
 TT.  หลกัการจดักิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้มีแนวทางการจดักิจกรรม ดงันีF  
    TT.T  หลกัความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัของโอกาสการรับการศึกษาทุกคน 
     TT./  จดัให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส 
     TT.S  มีความยดืหยุน่ในเรื4องกฎ เกณฑแ์ละระเบียบต่าง ๆ และเขา้ถึงไดง่้าย มีความหลากหลายใน
เนืFอหา กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายวิธีเรียน 
      TT.1  มีความเป็นประชาธิปไตย การให้สิทธิ ให้อิสระแก่ผูเ้รียนในการเลือกเรียนเพื4อให้
ผูเ้รียนมีความรู้สึกตอ้งการหาความรู้อยูเ่สมอ 
 

 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
 สาํหรับการดาํเนินการในส่วนของกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนจากแหล่งเรียนรู้มีหลกัการ
และขัFนตอน  ดงันีF  (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. /01Q)  
  T.  หลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
    T.T  ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั  เพื4อให้ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งทั4วถึงและมากที4สุดเท่าที4
จะทาํได้  การที4ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูก้ระทาํจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความพร้อมกระตือรือร้นที4จะเรียนอย่างมี
ชีวติชีวา 
     T./  ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ที4สําคญั  โดยให้ผูเ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่มไดพู้ดคุย  
แลกเปลี4ยนความคิดเห็น  และประสบการณ์ซึ4 งกันและกัน  ขอ้มูลต่าง ๆ จะช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้เกี4ยวกับ
พฤติกรรมของตนเองและผูอื้4นและเรียนรู้ที4จะปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบัผูอื้4นในสังคมไดดี้ 
    T.S  ยึดการคน้พบดว้ยตนเอง  การเรียนรู้ที4ผูส้อนพยายามจดัการสอนให้ผูเ้รียนไดค้น้หาคาํตอบ
ดว้ยตนเอง  ผูเ้รียนมกัจดจาํไดดี้และมีความหมายโดยตรงต่อผูเ้รียน  เกิดความคงทนต่อการเรียนรู้ 
    T.1  เนน้กระบวนการควบคู่ไปกบัผลงาน  โดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์กระบวนการต่าง ๆ 
ที4ทาํให้เกิดผลงาน  มิใช่มุ่งจะพิจารณาผลงานแต่เพียงอยา่งเดียว  ทัFงนีF เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึFนอยูก่บั
ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    T.0  เน้นการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  โดยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสคิดหาแนวทางที4จะนาํ
ความรู้ไปใช ้ ส่งเสริมใหป้ฏิบติัจริงและติดตามผลการปฏิบตัิ 
    T.V  ตอ้งพฒันาดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ใหผู้เ้รียนมีความสาํคญัที4สุด 
    T.Q  ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการฝึกทกัษะการใชก้ระบวนการคิด  การวิเคราะห์  การสังเกต  การ
รวบรวมขอ้มูล  และการปฏิบติัจริง  ทาํได ้ คิดเป็น  ทาํเป็น 



    T.P  ต้องให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  สนุกกบัการเรียนรู้  ได้คิด  แสดงออกอย่างอิสระ  
บรรยากาศการเรียนรู้ที4เป็นกลัยาณมิตร 
    T.W  ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทัFงระบบ 
    T.Tm ปรับเปลี4ยนพฤติกรรมการจดักระบวนการเรียนรู้ของผูส้อนให้มาเป็นผูรั้บฟัง   ผูเ้สนอแนะ  
ผูร่้วมเรียนรู้  เป็นที4ปรึกษา  ผูส้ร้างโอกาส  สร้างบรรยากาศที4เอืFอต่อการเรียนรู้เป็นนักออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีบทบาทมากที4สุด 
    T.TT ตอ้งให้เรียนรู้ในสิ4งที4มีความหมายต่อชีวิตคือสิ4งที4อยู่ใกลต้วั  จากง่ายสู่ยาก  จากรูปธรรมสู่
นามธรรม  โดยใชแ้หล่งการเรียนรู้เป็นสื4อ  ประสบการณ์ชีวิต  ธรรมชาติ  และสิ4งแวดลอ้มมาเป็นฐานการเรียน
และประยกุตใ์ชก้บัการป้องกนัและแกปั้ญหา 
    T.T/ ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกจดักิจกรรมไดเ้รียนรู้ตามความตอ้งการ ความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ในสิ4ง
ที4ตอ้งการอยา่งต่อเนื4อง  เพื4อใหไ้ดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
    T.TS  ถือว่าการเรียนรู้เกิดขึFนไดทุ้กที4ทุกเวลาทุกสถานที4 
    T.T1  ปลูกฝังสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมค่านิยมที4ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นทุก
สาระการเรียนรู้ 
  /.  ขัFนตอนการจดักระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
    2.1  ขัFนวางแผนก่อนดาํเนินการจดักระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
      /.T.T ขัFนนาํเสนอขอ้มูลสิ4งแวดลอ้มในทอ้งถิ4น  โดยทั4วไปจะประกอบดว้ยเรื4อง ของแหล่งนํF า 
ป่าไม ้ดิน สารเคมีที4ใชใ้นการเกษตรกรรม ขยะมูลฝอยและสิ4งปฏิกูล 
      /.T./ ขัFนตัFงจุดมุ่งหมาย 
           T) สาํรวจเรื4องอะไร 
           /) สาํรวจเพื4อไปศึกษาถึงสิ4งหนึ4งสิ4งใดในทอ้งถิ4น 
    /./  ขัFนกาํหนดเนืFอหาที4จะสอน 
     /./.T  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัพิจารณาคดัเลือกเนืFอหาที4เหมาะสม 
     /././  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัตัFงเกณฑ์ในการพิจารณาสถานที4ที4ศึกษา ซึ4 งควรมีเกณฑด์งันีF  
         T) ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการเรียน 
         /) เหมาะสมกบัความสนใจ 
         S) สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม 
         1) มีความสะดวกปลอดภยัในการศึกษาสาํรวจ 
     /./.S ร่วมกนัวางระเบียบในการศึกษา 



     /./.1 วางแผนเรื4 องปัญหาอุปสรรค และวิธีการป้องกันปัญหาที4อาจเกิดขึF นในระหว่าง
การศึกษา 
    /.S ขัFนเตรียมการ 
     /.S.T แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละประมาณ 0-V คน   โดยเน้นผูเ้รียนที4มีภูมิลาํเนาอยู่ใน
หมู่บา้น ตาํบลเดียวกนั และควรรวมเป็นกลุ่มเดียวกนั ทัFงนีF เพื4อความสะดวกในเวลาทาํการศึกษาสาํรวจ 
     /.S./ ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มเลือกหวัหนา้และเลขากลุ่ม 
     /.S.S  ตวัแทนกลุ่มเลือกสถานที4ที4จะออกสาํรวจ 
     /.S.1  เตรียมการดา้นเอกสารขอ้มูล และวสัดุอุปกรณ์ที4ใชใ้นการสาํรวจ 
     /.S.0  ผูเ้รียนประชุมปรึกษาหารือภายในกลุ่ม 
    /.1 ขัFนดาํเนินการระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ตามจุดประสงคที์4วางไว ้
         /.1.T หวัหนา้กลุ่มแต่ละกลุ่มเป็นผูน้าํกลุ่มรับผดิชอบงานและดูแลกลุ่มของตน 
         /.1./  เมื4อถึงสถานที4ที4ศึกษา สมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งแสวงหาคาํตอบจากปัญหาตามวิธีการ
ของกลุ่ม การศึกษาโดยรวมจากแหล่งการเรียนรู้ที4แต่ละกลุ่มศึกษา ควรมีประเดน็ดงันีF  
               T) สภาพปัญหา ลกัษณะเหตุการณ์ที4เกิดขึFน 
             /) สาเหตุของปัญหา 
             S) ผลกระทบของปัญหา 
             1) แนวทางในการป้องกนัแกไ้ข 
    /.0  ขัFนประเมินผลหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
         ระยะที4  T ประเมินผลทันทีที4จบการสํารวจ โดยให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมา
อภิปรายหนา้ชัFนเรียน ในหวัขอ้ต่อไปนีF  
      T) ปัญหาที4กลุ่มของตนไดรั้บ 
      /) วิธีแสวงหาคาํตอบ 
      S) คาํตอบที4หามาได ้
          ระยะที4 / ผูส้อนและผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัประเมินคาํตอบว่าถูกตอ้งมากน้อยเพียงใด 
ช่วยกนัสรุปภาพรวมพร้อมทัFงเสนอแนะแนวทางที4ควรปรับปรุงแกไ้ข และประเมินผลครัF งสุดทา้ยหลงัสิFนสุด
การจดักิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จดัไดใ้นรูปแบบต่อไปนีF  
      T) การจดันิทรรศการเกี4ยวกบัความรู้ที4ไดจ้ากสถานที4ที4ไปศึกษานัFน 
      /) ทาํรายงานกลุ่ม 

 



 ปัจจัยที)ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ปัจจยัที4ส่งเสริมให้การจดักระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้บรรลุวตัถุประสงค ์ และสอดคลอ้งกบั
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตรกาํหนด  ประกอบดว้ยบทบาทของครูผูส้อน  พฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  การใชสื้4อการเรียนรู้  สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน  สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  การมีส่วนร่วม
ของชุมชน  และการวดัผลประเมินผลของผูเ้รียน  ดงันีF  (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. /01Q) 
 บทบาทของครูผู้สอน 

 บทบาทของครูผูส้อนควรมีลกัษณะ  ดงันีF  
1. ผูจ้ดัการ (Manager) เป็นผูก้าํหนดบทบาทใหผู้เ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนเขา้ร่วมทาํกิจกรรม   

แบ่งกลุ่ม  หรือจับคู่  มอบหมายงานหน้าที4ความรับผิดชอบแก่ผูเ้รียนทุกคน  จัดการให้ทุกคนได้ทาํงานที4
เหมาะสมกบัความสามารถความสนใจของตน 

2. ผูร่้วมทาํกิจกรรม (An active participant) เขา้ร่วมทาํกิจกรรมในกลุ่มจริง ๆ  พร้อมทัFงใหค้วามคิด 
และความเห็นหรือความเชื4อมโยงประสบการณ์เดิมกบัความรู้ใหม่ 
 S. ผูช่้วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Helper and resource) คอยให้คาํตอบกบัผูเ้รียนเมื4อผูเ้รียนตอ้งการ
ความช่วยเหลือทางวิชาการ การให้ขอ้มูลหรือความรู้ ในขณะที4ผูเ้รียนต้องการนัF นจะช่วยทาํให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพเพิ4มขึFน พร้อมอาํนวยความสะดวกให้กลุ่มดาํเนินงานไปไดอ้ยา่งราบรื4น 
 1.  ผูส้นับสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager)  ช่วยสนบัสนุนดา้นสื4อวสัดุอุปกรณ์ หรือ
ให้คาํแนะนําที4ช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง สนับสนุนให้ผูเ้รียน
วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และคอยเชื4อมโยงความคิดเห็นของผูเ้รียนและร่วมสรุปผลการเรียนรู้  กระตุน้ให้
ผูเ้รียนนาํการเรียนรู้ไปใช ้
 0.  ผู ้ติดตามตรวจสอบ (Monitor)  คอยตรวจสอบงานที4ผู ้เ รียนได้รับมอบหมายหรือผลิตขึF น  
โดยเฉพาะอยา่งยิ4งดา้นความถูกตอ้งทางวิชาการและกระบวนการสังเกต  บนัทึก  และประเมินผลการเรียนรู้ 
 อย่างไรก็ตาม  จุดประสงค์หลักของการเรียนรู้ที4มีผูเ้รียนเป็นสําคญั  คือ  การกระทาํให้ช่องว่าง
ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนแคบลงเพราะการเรียนรู้เกิดขึFนทัF งสองดา้น  จากแนวโน้มของการเรียนรู้ที4เปลี4ยนไป
ผูเ้รียนมีบทบาทสําคญัเด่นชดัมากขึFน  บทบาทของครูในการจดัประสบการณ์  การเรียนรู้สําหรับผูเ้รียนจะตอ้ง
ปรับเปลี4ยนจากเดิมจากบทบาทที4มีความสาํคญัยิ4งในฐานะผูบ้อกเล่า  ขอ้ความรู้ทัFงมวลแก่ผูเ้รียนมาเป็นบทบาท
ในการสนับสนุนเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที4มีความหมายแก่ผูเ้รียน  ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากที4สุด  
ดีที4สุด  ไดผ้ลที4สุดตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 นอกจากนัF น  บุคลิกภาพของครูก็เป็นองค์ประกอบสําคัญเพราะบุคลิกภาพความเป็นครูที4 เป็น
กลัยาณมิตร  นับเป็นสิ4งแรกที4ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ความเป็นกลัยาณมิตรของครูจะทาํให้ผูเ้รียนเกิด



ความไวว้างใจ  กลา้แสดงความคิดเห็น  โดยคาดหวงัว่าจะให้ผูเ้รียนปรับพฤติกรรมและเรียนรู้อย่างมีความสุข  
สิ4งเหล่านีF   จะเกิดขึFนไดค้รูผูส้อนตอ้งปรับพฤติกรรมการสอนของตนเองเช่นเดียวกนั  ลดภาพครูผูเ้คร่งขรึม  เป็น
ผูบ้ญัชาการในห้องเรียน  ทาํบทเรียนใหเ้ป็นเรื4องสนุกไม่น่าเบื4อ  คุณลกัษณะความเป็นครูที4ทาํให้ผูเ้รียนเกิดความ
ศรัทธาและไวว้างใจในตวัครู  มีดงันีFคอื   
 T. มีความรักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือให้กาํลงัใจในการศึกษาเล่าเรียน  เอาใจใส่ด้านความ
ประพฤติ  มีคุณธรรม  ชีFแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาให้กบัผูเ้รียนและผูป้กครองอยา่งสมํ4าเสมอ / . ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ความรู้และลกัษณะนิสัยที4ดีงามให้กบัผูเ้รียน  โดยเนน้ความรับผดิชอบความซื4อสัตย ์ ตรงต่อเวลา  ซึ4 งครูเองตอ้ง
ปฏิบติัตนใหผู้เ้รียนเห็นเป็นเยี4ยงอยา่ง  อาทิ  ควรเขา้ห้องเรียนให้ตรงเวลา  ติดตามงานที4มอบหมายอยา่งต่อเนื4อง  
เพื4อให้เกิดห่วงโซ่แห่งความรับผิดชอบ  ทัFงนีF คงตอ้งยอมรับความจริงที4ว่า  ถา้ขาดการติดตามแลว้ผูเ้รียนบางคน
อาจเฉื4อยชาและขาดความรับผดิชอบในที4สุด 
 S. ประพฤติปฏิบติัเป็นแบบอยา่งที4ดีทัFงกาย  วาจาและจิตใจ  การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  กิริยาสุภาพ
อ่อนโยน  มีความยุติธรรม  ทาํให้ผูเ้รียนเกิดความอบอุ่นทางใจ ไวว้างใจ ประพฤติดีอย่างสมํ4าเสมอ  และ
เหมาะสมกบัการเป็นตวัอยา่งที4ดี 
 1. ไม่ประพฤติปฏิบติัตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา   และจิตใจรวมถึงส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทัFงในหลกัสูตร  และนอกหลกัสูตร  เช่น  การแข่งขนัสอบความรู้วิชาสังคมการเขา้ร่วม
กิจกรรมในชุมชนอยา่งหลากหลาย 
 0. คิดคน้วิธีการจดักิจกรรมบทเรียนอย่างหลากหลาย  ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีความสนุกสนานกบั
การเรียน  ครูตอ้งทาํตนให้เป็นนักคิด  นักออกแบบกิจกรรม  ขอยกตวัอยา่งวิธีง่าย ๆ วิธีหนึ4 งเป็นแนวคิดจาก
รายการทีวีคือ  เกมเศรษฐี  ที4ไดน้าํมาปรับใชใ้นห้องเรียนเป็นเกม T0 คาํถาม  เกี4ยวกบัสิ4งแวดลอ้มในทอ้งถิ4น  ผล
ปรากฏว่าผูเ้รียนไดรั้บทัFงความรู้  เจตคติที4ดีต่อทอ้งถิ4น  และเกิดความสนุกสนาน 
 V. ครูตอ้งทาํตนเป็นผูใ้ห้ที4แทจ้ริง ไม่คิดแสวงหาผลประโยชน์จากผูเ้รียนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัFงสิFน  เมื4อ
ผูเ้รียนตอ้งทาํกิจกรรมใด ๆ  ครูตอ้งคาํนึงถึงค่าใชจ่้ายกบัผลการเรียนรู้ที4ไดคุ้ม้กนัหรือไม่  ถา้เป็นไปไดค้วรเป็น
กิจกรรมที4ผูเ้รียนเสียค่าใชจ่้ายน้อยที4สุด  หรือไม่มีค่าใช้จ่ายเลย  โดยใชว้สัดุที4มีอยู่หรือสิ4งที4สามารถหาได้ใน
ทอ้งถิ4น 
 พฤติกรรมของผู้เรียน 
 T. ผู ้เ รียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตน  เพราะผู ้เ รียนแต่ละคนต่างก็มีความคิด  ความเห็น  
ประสบการณ์  และความชาํนาญด้านต่าง ๆ  ติดตวัมาด้วยกนัทุกคน  อาจจะมากน้อยต่างกนั  ซึ4 งสิ4งเหล่านีF มี
ความสาํคญัต่อผูเ้รียนมาก  ที4จะไดมี้โอกาสร่วมแสดงความรู้สึก  ความคิดเห็น  แลกเปลี4ยนประสบการณ์  ผูส้อน



สามารถจะช่วยสนับสนุนให้ผูเ้รียน  ใชค้วามรู้ความสามารถ  แสดงความคิดเห็นของตนอยา่งอิสระ  ซึ4 งเป็นการ
ช่วยเพิ4มทกัษะทางการคิด  การแกปั้ญหาแก่ผูเ้รียนเป็นการเชื4อมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ 
 /. ผูเ้รียนมีโอกาสได้ใช้ประสบการณ์ที4เรียนมาก่อนแล้ว  เพราะการจัดการเรียนรู้ที4มีผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางนัFน  กิจกรรมที4จดัในลกัษณะปลายเปิดจะช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเป็นผูรั้บผิดชอบในการเติมรายละเอียด
ลงไป  ดงันัFน  กรอบแนวคิดอนัเดียวกนัอาจจะมีรายละเอียดแตกต่าง  หลากหลายวิธีเมื4อผูคิ้ดอยูต่่างกลุ่มกนั  ทาํ
ใหค้น้พบสิ4งใหม่ ๆ ขึFนอีก 
 S. ผูเ้รียนสนใจบทเรียนมากขึFน  เพราะผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบติักิจกรรมที4ผูส้อนมอบหมายและสนใจ  
อยากจะรู้ว่าตนเองจะตอ้งทาํอะไรบา้งเพราะไม่รู้ล่วงหนา้มาก่อน 
 1. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จากเพื4อนในกลุ่ม เพราะผูเ้รียนแต่ละคนต่างมีพืFนฐานทางดา้นเนืFอหาวิชาหรือ
ประสบการณ์ต่างกนั  ดงันัFนในขณะร่วมทาํกิจกรรมดว้ยกนัผูเ้รียนแต่ละคนจะตอ้งตัFงใจศึกษา  และมีส่วนร่วม
กิจกรรมหรือในการทาํงานร่วมกนั  ผูเ้รียนสามารถดึงเอาความรู้ต่าง ๆ ที4มีอยูร่วมกนัได ้
 5. ผูเ้รียนมีความสามคัคีกนัในกลุ่ม  เพราะในการทาํงานรวมกลุ่มกนัผูเ้รียนจะตอ้งช่วยกนัทาํเพื4อให้
งานบรรลุเป้าหมาย  ดงันัFนผูเ้รียนจะตอ้งช่วยกนัทาํไม่ใช่แข่งขนักนั 
 V. ผูเ้รียนสามารถประเมินตนเองตามความเป็นจริง  ยอมรับความคิดเห็นและยอมรับการประเมินของ
ผูอื้4น และนาํผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 
 Q. ผูเ้รียนสามารถนาํสิ4งที4เรียนรู้ไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม  และเป็นผูส้นใจใฝ่รู้พฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเนื4อง  
 สื)อการเรียนรู้ 
 ครูผูส้อนจะตอ้งจดัหา จดัทาํ ผลิตสื4อการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  ตามที4กาํหนดไวใ้นแผนการสอน  โดย
จะคดัเลือกสื4อการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้นัFน ๆ  เมื4อไดสื้4อและอุปกรณ์ประกอบการสอน
แลว้จะนาํมาตรวจสอบ  ทดสอบใชก่้อนนาํไปใชจ้ริง  ทัFงทางดา้นเนืFอหา  เวลา  ความชดัเจน  ถูกตอ้งและจาํนวน
ของสื4อ  เพื4อให้เกิดความชาํนาญในการใชสื้4อ  มีการจดัลาํดบัการใชสื้4อให้สอดคลอ้งกบัเนืFอหาและกิจกรรมที4
กาํหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม  ซึ4 งนบัว่าเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และเขา้ใจไดดี้ยิ4งขึFน  รายละเอียด
เกี4ยวกบัสื4อการเรียนรู้มีดงันีF  

1. การเลือกใชสื้4อการเรียนรู้ 
 T.T  เลือกสื4อการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัเรื4องที4จะสอน ตรงกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

  T./  เลือกสื4อการเรียนรู้ที4ผูเ้รียนสนใจ  ทนัสมยักบัยคุสังคมปัจจุบนั 
  T.S  เลือกสื4อการเรียนรู้ที4ช่วยให้เสริมสร้าง  หรือเปลี4ยนทศันคติ  มีคุณค่าเสริมความเขา้ใจบทเรียน 
  T.1  เลือกสื4อการเรียนรู้ที4เกิดประโยชน์คุม้ค่ากบัเวลาที4ใช ้



 /. การเตรียมสื4อการเรียนรู้ 
  /.T  สาํรวจรายการสื4อการเรียนรู้ที4จะตอ้งใชต้ามที4กาํหนดไวใ้นแผนการสอน  ตรวจนับจาํนวนให้
ครบ 
  /./  ทดลองใชสื้4อนัFนจนเกิดความเคยชิน  และใชไ้ดโ้ดยรวดเร็ว  หากพบว่าสื4อนัFนมีขอ้บกพร่อง  
จะไดแ้กไ้ขไดท้นัก่อนทาํการสอน 
  /.S  ทบทวนหัวขอ้สาํคญัของนิยามที4ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดความคน้พบเขา้ใจจากสื4อการเรียนรู้ 
  /.1  จดัเตรียมและวางอุปกรณ์ที4ใชไ้วใ้หพ้ร้อมเรียนลาํดบัการใชก่้อนหลงัให้สอดคลอ้งกบัเนืFอเรื4อง
ที4จะสอน  เพื4อป้องกนัมิใหเ้กิดความสับสน 
  /.0  ทดลองสอนและทดลองใช้สื4อ  เพื4อให้เกิดความมั4นใจระหว่างการสอน  ไม่ให้เกิดลาํดบัผิด  
นอกจากนัFนยงัจบัเวลาเพื4อดูว่าเหมาะสมกบัเวลาที4กาํหนดไวห้รือไม่ 
  /.V  สื4อการสอนบางชิFนจาํเป็นตอ้งใชห้้องศูนยอิ์นเตอร์เน็ตการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์  จึงตอ้ง
ไปติดต่อจองสถานที4ก่อนเวลาและเตรียมติดตัFงตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ไวใ้หพ้ร้อม 
 S.  การใชสื้4อการเรียนรู้ 
  S.T  ใชสื้4อการสอนตามลาํดบัขัFนตอน  ตามแผนการสอนที4ไดจ้ดัทาํไว ้
  S./  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการใชสื้4อให้มากที4สุด 
  S.S  ใหผู้เ้รียนทุกคนสามารถเห็นสื4อไดอ้ยา่งชดัเจน 
  S.1  สื4อประเภทใชเ้สียง  ผูเ้รียนจะตอ้งไดย้นิชดัเจนทั4วทุกคน 
  S.0  หลงัจากใชสื้4อแลว้  จะบนัทึกประเมินผลการใชเ้พื4อปรับปรุง 
 1.  ผลจากการใชสื้4อประกอบการสอน 
  1.T  ผูเ้รียนเรียนรู้  เขา้ใจเนืFอหาง่ายขึFน  สามารถคน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง 
  1./  ผูเ้รียนสนุกสนานกบักิจกรรมการเรียนรู้สิ4งที4ไดเ้รียนรู้จะติดตรึงในใจผูเ้รียน  เป็นพืFนฐานใน
การศึกษาขัFนสูงต่อไป 
  1.S  ผูเ้รียนไดโ้อกาสฝึกและรู้วิธีใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  1.1  ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิl ในดา้นการเรียนรู้สูงขัFน  จาํนวนผูเ้รียนที4สอบไดเ้พิ4มขึFน 
  1.0  ผูเ้รียนมีทศันคติที4ดีต่อการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ 
  1.V  ผูเ้รียนเชื4อถือและศรัทธาในตวัผูส้อน  เพราะเรียนสนุก ไม่เบื4อ 
  1.Q  มีเพื4อนครูจากโรงเรียนอื4นไปเยี4ยมชมกิจการโรงเรียนได้สอบถามเกี4ยวกบัสื4อบางอยา่ง  ได้
อธิบายวิธีการผลิตและแนะนาํให้ไปทาํใชบ้า้ง  เผยแพร่วิธีการผลิตสื4อใหแ้พร่หลาย 
  



 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน   
 ห้องเรียนที4จัดมุมประสบการณ์ไวค้รบทุกมุมประสบการณ์โดยให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการ
ปฏิบติั  จะทาํให้บรรยากาศของห้องเรียนมีชีวิตชีวา  ผูเ้รียนจะรักและเกิดความอบอุ่นเมื4อไดม้าเรียนทาํให้ผูเ้รียน
เรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 สิ4งแวดล้อมในห้องเรียน (ปกติ)  บรรยากาศในห้องเรียนเอืFออาํนวยต่อการเรียนรู้  สะอาด  เป็น
ระเบียบ  จดัมุมความรู้  มีหนังสืออ่านเพิ4มเติมที4สอดคลอ้งกบับทเรียน  มุมที4ผูส้อนจดัวางแผ่นใสสรุปบทเรียนที4
ผูส้อนจดัทาํโดยเตรียมคาํถามจากง่ายไปหายาก  และนาํไปสู่การสรุปได ้ เพื4อให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง  หรือ
อาจจะใช้ทบทวนบทเรียน  มุมแสดงผลงานของผูเ้รียน  และป้ายนิเทศที4เสนอขอ้มูล  ข่าวสาร  เหตุการณ์  
เรื4องราวที4เหมาะสม  ทนัสมยั  สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ที4เกิดขึFน 
 สิ4งแวดลอ้มในห้องเรียน (ประจาํวิชา) ตวัอยา่ง  

- หอ้งเรียนเคมี  จดัอุปกรณ์และสื4อที4สามารถสัมผสัทดลองการศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 
- หอ้งเรียนดนตรี  จดัเวทีการแสดง  เมื4อผูเ้รียนฝึกปฏิบติัไดช้าํนาญแลว้  ผูส้อนสามารถ 

นาํผูเ้รียนขึFนแสดงบนเวทีเป็นการฝึกการแสดงบนเวที  เพื4อสร้างความเคยชินใหก้บัผูเ้รียน  เป็นตน้ 
 การมีส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมของชุมชน 
  ชุมชนจะเป็นผูร่้วมมือและเป็นแหล่งขอ้มูลของผูเ้รียน ประเด็นปัญหาที4ถูกหยบิยกขึFนมาเป็นปัญหา
ของชุมชน  สมาชิกทุกคนในชุมชนจะตอ้งมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  ตอ้งเปิดโอกาสให้เขาได้รับรู้และเขา้ใจกบั
สถานการณ์ปัญหา  ชุมชนจะมีส่วนร่วมในหลาย ๆ โอกาส เช่น เป็นคณะกรรมการในการพฒันาหลกัสูตร  เป็น
ผูส้นบัสนุนวสัดุอุปกรณ์สื4อการสอน  เป็นแหล่งขอ้มูลที4เป็นภมิูปัญญาทอ้งถิ4นแก่ผูเ้รียน  และที4สาํคญัเป็นผูร่้วม
เรียนกบัลูกหลานของพวกเขาในห้องเรียนธรรมชาติ  แปลงนา  แปลงผกัของพวกเขาเอง  ไดร่้วมเรียนรู้และให้
การสนบัสนุนการจดัค่ายเยาวชนรักป่าไม ้ เป็นตน้ 

2. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
  ผูส้อนประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลการ
เรียนรู้ของบุตรหลาน  และเชิญเป็นวทิยากรให้ความรู้ในและนอกโรงเรียนในโอกาสอนัควร 

3. การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูในโรงเรียน 
  ผูบ้ริหาร  อาจารยใ์นโรงเรียนเป็นผูใ้ห้กาํลงัใจ   และแนะนาํสิ4งต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนไดเ้กิดกาํลงัใจและ
เกิดพลงัที4จะเรียนรู้และพฒันาตนเอง  ตวัอย่างการประสานสัมพนัธ์กบัท่านเหล่านีF   เช่น  การนาํผลงานของ
ผูเ้รียนมาจดันิทรรศการ  และเรียนเชิญผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นประธานเปิดพิธี  เชิญอาจารยท่์านอื4น ๆ  ผูป้กครอง
หรือผูเ้รียนห้องอื4น ๆ  มาร่วมงาน  โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดด้าํเนินการจดัการดว้ยตนเอง  เช่น  การออกแบบ



หนังสือเชิญประธานเปิดงาน  การกล่าวรายงาน  การเขียนป้ายเชิญชวนชมนิทรรศการ  การจดัวางผลงานให้
สวยงาม  น่าสนใจ  งานเหล่านีF เป็นบทบาทของผูเ้รียนซึ4 งตอ้งแบ่งหน้าที4กนัรับผิดชอบ  เพื4อเป็นการฝึกฝนและ
ไดล้งมือทาํงานจริง ๆ  และอาจจะมีการให้ผูเ้ขา้ชมนิทรรศการประเมินผลการดาํเนินงานของผูเ้รียนดว้ย  เพื4อ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาในครัF งต่อ ๆ ไป 
 
 การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ในการวดัผลและประเมินผลนีF จะตอ้งกาํหนดเกณฑ์วดัผลประเมินผลไวอ้ย่างชดัเจน  และตอ้งให้
ครอบคลุมคุณลกัษณะตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้  ทัFงดา้นความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  ทกัษะ  และการ
แสดงออกของผูเ้รียน  โดยมุ่งเน้นผลที4เกิดขึFนกบัผูเ้รียนแลว้นาํผลที4วดัไดม้าวางแผนและดาํเนินการปรับปรุง
หรือส่งเสริมผูเ้รียนตามความเหมาะสมต่อไป 
 การวดัผลและประเมินผลกาํหนดแนวทางให้ตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และดาํเนินตามขัFนตอน
ของหลกัวชิาการ  กล่าวคือมีการประเมินผลก่อนเรียน  เพื4อสาํรวจดูความรู้พืFนฐานของผูเ้รียนแต่ละคน  ทาํให้ได้
ทราบถึงความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนแต่ละคน  มีการประเมินผลระหว่างเรียน  ขณะที4ทาํการสอนยงัไม่จบ
กระบวนการทัFงหมดกจ็ะมีการประเมินควบคู่ไปดว้ย  ทัFงนีF เพื4อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้  และสุดทา้ยก็คือ  มี
การประเมินผลหลงัเรียนเพื4อสรุปว่าผูเ้รียนบรรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 
 วิธีการวดัผลประเมินผล 
 การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ควรใช้วิธีการที4หลากหลาย  และกระทําต่อเนื4องสมํ4าเสมอ  โดย
คาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของผูเ้กี4ยวขอ้งหลายฝ่าย  ไดแ้ก่  ตวัผูเ้รียน เพื4อน ครูผูส้อน ครูอื4น ๆ  ผูบ้ริหารโรงเรียน 
ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชน  ให้เป็นผูป้ระเมินดว้ย 
 วิธีการวดัผลประเมินผล  ที4นิยมใชก้นัมี 0 วธีิ  คอื 
 T. การประเมินผลด้วยการสังเกตพฤติกรรมผูส้อนสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนทุกคนตลอดเวลาทุก
กิจกรรมที4ผูเ้รียนทาํ  เช่น  เรียน เล่น พูดคุยกบัเพื4อน ๆ  ร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน  โดยบนัทึกในแบบ
สังเกต  สรุปเป็นระยะใน T ปีจะสรุปผลงานสังเกต P-Tm ครัF ง  เมื4อสิFนปีจะเฉลี4ยคะแนน  เพื4อประเมิน “ความดี” 
คะแนนนีF จะเป็นส่วนหนึ4งของการตดัสินผลการเรียนปลายปี  ผูส้อนตอ้งให้ความสําคญักบัพฤติกรรมของเด็ก  
เพื4อจะไดแ้กไ้ขและพฒันา EQ ใหผู้เ้รียนเป็นคนดีของสังคมเพื4อสังคมจะไดส้งบสุข 
 /. การประเมินสภาพจริงในการทาํงาน คือ ความสามารถในการทาํงานของผูเ้รียนไม่เนน้ 
ผลงาน  แต่เนน้ที4กระบวนการทาํงานกลุ่ม  โดยมีแบบบนัทึกประเมินในเรื4อง 
  /.T การวางแผนในการทาํงาน  มีการวางแผนร่วมกนัภายในกลุ่ม  การอภปิราย  การแบ่งงาน 
  /./ ขัFนตอนการปฏิบติังาน  ปฏิบติังานตามแผนที4วางไวต้ามขัFนตอน 



  /.S ทกัษะกระบวนการในการทาํงาน  ร่วมคิด  ร่วมทาํ  รับผดิชอบร่วมกนั  แกปั้ญหาในการทาํงาน 
  /.1 บทบาทหน้าที4ของสมาชิกในกลุ่ม  ทุกคนในกลุ่มตอ้งรับผิดชอบหน้าที4ตามที4ตกลงของกลุ่ม  
ประธาน  เลขานุการ  กรรมการกลุ่ม  แบ่งหน้าที4ของตนเองให้สมบูรณ์ครบถว้น  และช่วยเหลือสมาชิกคนอื4น
ตามความจาํเป็น 
  /.0 คุณธรรมในการทํางาน  ไม่เ ห็นแก่ตัว  ช่วยเหลือกัน  แบ่งปันความรู้  แนะนํา เพื4อน  
เอืFอเฟืF อเผื4อแผ่กนั  รับผิดชอบการทาํงานร่วมกนั  ไม่เกี4ยงงาน  ไม่โยนความผิดให้ผูอื้4น  เสียสละ  รับฟังความ
คิดเห็นของผูอื้4น ฯลฯ 
  /.V การรายงานผลงาน  ชดัเจน ถูกตอ้ง ไดส้าระ น่าสนใจ 
 การประเมินสภาพจริงในการปฏิบติังาน  จะเป็นการประเมิน “ความดี และความเก่ง” ไปพร้อม ๆ กนั 
 3. การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงาน  จะประเมินภาคเรียนละครัF ง  เป็นการประเมิน “ความเก่ง”  คือ  
เนืFอหาสาระ  ขอ้ดี  ขอ้เสีย  ความคิดสร้างสรรคก์ระบวนการในการนาํเสนอ  การประเมินแฟ้มสะสมงานนีF  ครู 
ผูป้กครอง เพื4อน ตนเอง  เป็นผูป้ระเมิน 
 4. การประเมินภาคปฏิบตัิ  เป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูเ้รียน เช่น การทดลอง การสาธิต 
นิทรรศการ โครงงาน การเขียนรายงาน ฯลฯ  เป็นตน้  การประเมินภาคปฏิบติั  ผูส้อนตอ้งจดัทาํประเด็นการ
ประเมิน  องคป์ระกอบการประเมิน  และเครื4องมือการประเมินดว้ย  เช่น Scoring rubric, Rating scale และ 
Checklist เป็นตน้ 
 5. การประเมินดว้ยแบบทดสอบ  แบบทดสอบจะเป็นแบบปลายเปิดส่วนหนึ4งให้ตอบอย่างอิสรเสรี  
อีกส่วนหนึ4งเป็นแบบเลือกตอบ  กาํหนดคะแนน Tmm คะแนน  แลว้คิดเทียบให้เหลือร้อยละ Tm แลว้นาํไปรวม
กบัการประเมิน 1 รายการตน้  เป็นการประเมินผลปลายปี 
 การเลือกใชแ้บบประเมินใด ๆ  ก็ตามควรเลือกให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน  ให้ผูเ้รียนสามารถเสนอรายการประเมิน  หรือเกณฑ์ที4จะใชใ้นการประเมิน  ทาํให้ผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมาย
หรือมีแนวทางในการปฏิบติักิจกรรมไดอ้ย่างถูกตอ้ง  มีความสนใจ  เอาใจใส่ต่องานซึ4 งส่งผลในการพฒันาจิต
พิสัยของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดียิ4ง 
 เครื4 องมือที4ใช้แต่ละชนิด  ควรพิจารณาความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้ 
เครื4องมือการวดัผลประเมินผลประกอบดว้ย 

1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล/ กลุ่ม 
 /.  แบบบนัทึกคะแนน 
 S.  แบบดาํเนินการกลุ่ม     
 1.  แบบสอบถาม 



 0.  แบบสังเกตการปฏิบติังาน 
 V.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิlทางการเรียน 
 Q.  แบบทดสอบวดัการพฒันาจิตพิสัย 
 P.  แฟ้มสะสมงาน/ แฟ้มขอ้มูลรายบุคคล 
 การแปลผลการวดัและประเมินผล 
 T. หลงัจากที4ผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้จบกระบวนการแลว้  จะมีการวดัผลประเมินผลเพื4อระบุ
ศักยภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนว่าเป็นอย่างไร  ผูส้อนสามารถนําขอ้มูลส่วนนีF ไปวิเคราะห์และ
วางแผนพฒันาผูเ้รียนว่า  มีกี4คนที4เรียนรู้แลว้  ควรจะเสริมเพิ4มเติมอะไรบา้ง  มีกี4คนที4ตอ้งซ่อม/ ปรับปรุงในเรื4อง
อะไรและอยา่งไร  ซึ4 งผูส้อนจะตอ้งดาํเนินการต่อไป 

/. การนาํผลการวดัและประเมินทัFงหมด  มาวิเคราะห์พิจารณาเป็นเกณฑก์ารเลื4อนชัFน เมื4อ 
สิFนปีการศึกษา 
 S. ผลจากการวดัและประเมินผูเ้รียนเป็นผลการเรียนรู้ที4เกิดจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูส้อน  
ดงันัFน  ผูส้อนจึงสามารถนาํผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื4อหาแนวทางปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผูส้อน
ต่อไป 
 1. นาํแบบทดสอบที4ใชใ้นการวดัและประเมินผลมาวิเคราะห์ขอ้สอบ  คดัเลือก รวบรวมขอ้สอบที4มี
คุณภาพไวใ้ชป้ระโยชน์ในการสอบคราวต่อไป 
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