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ตัวบ่งชี
 

 ตาม  Webster’ s  Ninth  New  Collegiate  Dictionary (-..-, อา้งถึงใน  ดิศกุล  เกษมสวสัดิ? , �@@-, 

หนา้ BC)  อธิบายคาํวา่  Indicator  เป็นคาํทีNรากศพัทม์าจากภาษาละติน  in  =  in  to + Dicase = De’classe’, 

Point  Out  ดงันัTนคาํวา่  Indicator  มีความหมายถึง  เครืNองชีT   หรือตวัชีT  (Pointer) ใด ๆ  สาํหรับบนัทึกหรือ

แสดงความหมาย  ซึN งนกัวชิาการและนกัการศึกษาของไทยบางคนก็แปลคาํ  Indicator  วา่ตวัชีTวดับางคนก็

แปลวา่ตวับ่งชีTพร้อมกบัใหค้วามหมายไว ้ ดงันีT  

 สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (�@B� หนา้ �.)  ไดก้าํหนดคาํ Indicator เป็น

ภาษาไทยวา่ตวับ่งชีT   หมายถึง  สิNงทีNแสดงสภาพความสาํเร็จสามารถตรวจสอบได ้ สังเกตได ้ หรือสอบวดัได ้ 

เป็นลกัษณะเฉพาะหรือภาพรวมทีNจะบ่งบอกถึงความสาํเร็จ  เป็นตวัแปรทีNสาํคญั  ซึN งอาจไม่สามารถแทน

สภาพความสาํเร็จไดค้รบถว้นบริบูรณ์แต่ถา้อธิบายไดร้้อยละ ^_ – C_  ก็นบัวา่พอเพียงและจะเป็นตวัแปรทีN

เป็นร่องรอย  คือถา้มีการดาํเนินการจริงจะตอ้งมีหลกัฐานการปฏิบติันัTน ๆ ไม่ใช่ความคิดเห็นหรือคาํบอกเล่า

เกีNยวกบัการปฏิบติั 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (�@cB, หนา้ ^@) ไดก้าํหนดคาํ Indicator วา่ตวับ่งชีT   

หมายถึง  สิNงทีNถูกประเมิน ซึN งเป็นตวับอกถึงความสาํเร็จในการดาํเนินงาน  เช่น  ตวับ่งชีTการดาํเนินของ

สถานศึกษา  ไดแ้ก่  คุณภาพของผูเ้รียน  ประกอบดว้ย  ผลสัมฤทธิ? ของผูเ้รียน  คุณธรรมและจริยธรรม 

 สาํนกังานเขตพืTนทีNการศึกษาจนัทบุรี เขต �  (�@c., หนา้ f)  ไดใ้ชค้าํ Indicator วา่เป็นตวัชีTวดัใชใ้น

การบ่งบอกตวัเลขทีNใชร้ะบุหรือจดัแง่มุมต่าง ๆ ทัTงปริมาณและคุณภาพทีNเกีNยวขอ้งกบัผลการดาํเนินงาน

ครอบคลุมผลผลิตและผลลพัธ์ 

 คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัTนพืTนฐานและ

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (�@@B, หนา้ B@)  ไดก้าํหนดคาํ Indicator เป็นภาษาไทยวา่ 

ตวัชีTวดั  หมายถึง  เครืNองมือหรือดชันีทีNใชใ้นการวดัความกา้วหนา้ของการบรรจุเป้าประสงค ์ ซึN งจะตอ้ง

สามารถวดัและกาํหนดเป้าหมายของความสาํเร็จไดโ้ดยทุกเป้าประสงคจ์ะตอ้งมีตวัชีTวดัเพืNอให้เห็นถึง

ความสาํเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม 

จากการกาํหนดคาํ Indicator เป็นภาษาไทยวา่ “ ตวับ่งชีT  ”  หรือ ” ตวัชีTวดั ”  ซึN งทัTง � คาํก็มี

ความหมายทีNตรงกนัหรือใกลเ้คียงกนัมากเพราะต่างก็บ่งบอกถึงค่าสถิติทีNบ่งชีT   หรือชีT วดัสภาพทีNตอ้งการ



ศึกษาและเพืNอใหเ้ขา้ใจความหมายของ Indicator ซึN งในการศึกษาครัT งนีT จะเรียก Indicator วา่          ตวับ่งชีT   

โดยจอห์นสโตน  (Johnstone, 1981,unpaged)  ไดส้รุปลกัษณะของตวับ่งชีTไว ้@ ประการเพืNอใหเ้ขา้ใจ

ความหมายไดช้ดัเจนยิNงขึTน  ดงันีT  

 -. ตวับ่งชีT ทีNใหส้ารสนเทศเกีNยวกบัสถานทีNศึกษาอยา่งกวา้ง ๆ ไม่จาํเป็นตอ้งใหส้ารสนเทศทีN 

ละเอียดถูกตอ้งแม่นยาํ  เปรียบไดก้บักระดาษลิตมสัทีNบ่งชีTสภาพความเป็นกรดเป็นด่างไดโ้ดยไม่ตอ้งใหค้่าพี

เอช (pH) ซึN งบอกความเป็นกรดเป็นด่างไดอ้ยา่งละเอียดถีNถว้น 

 �. ตวับ่งชีTแตกต่างกนักบัตวัแปร  โดยตวัแปรจะใหค้วามหมายเฉพาะค่า (Value)  แต่ไม่ให ้

ความหมายในลกัษณะของการประเมิน  แต่ตวับ่งชีTจะใหค้วามหมายเชิงประเมินมากกวา่ทีNจะใหค้วามหมาย

เฉพาะค่าของมนัมีลกัษณะเป็นตวัแปรรวม  สร้างขึTนจากการรวมตวัแปรทีNใหส้ารสนเทศ          แต่ละดา้น 

(Factor) ประกอบกนัเป็นภาพกวา้ง ๆ ของสิNงทีNจะศึกษา 

 B. ค่าของตวับ่งชีT แสดงถึงปริมาณและการแปลความหมาย  ตอ้งมีการเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

มาตรฐานทีNกาํหนดขึTนในตอนพฒันาตวับ่งชีT   นัNนคือตวับ่งชีTตอ้งมีจุดอา้งอิง (Reference  Point)  ทีNสามารถทาํ

ใหต้ดัสินคุณค่าได ้

 c. ตวับ่งชีTตอ้งใชส้ารสนเทศ ณ จุดเวลา  ช่วงเวลาเฉพาะเมืNอนาํตวับ่งชีTจากช่วงเวลาหลายจุด 

มาเทียบกนัจะตอ้งแสดงภาพการศึกษาได ้

 

 

 5. ตวับ่งชีT เป็นหน่วยพืTนฐาน (Basic  Units) สาํหรับการพฒันาทฤษฎี  ซึN งมีความสาํคญัยิNง 

สาํหรับศาสตร์ทุกสาขา  การพฒันาทฤษฎีโดยอาศยักระบวนการวจิยัทาํได ้c ขัTนตอน คือ  ขัTนทีN -              

การสร้างคาํอธิบายชัNวคราวเพืNออธิบายปรากฎการณ์  ขัTนทีN �  ใหนิ้ยามตวัแปรต่าง ๆ ทีNเกีNยวขอ้งกบั

ปรากฏการณ์  ขัTนทีN B  ใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัการในรูปทีNสามารถวดัไดข้องตวัแปรทุกตวัในขัTนทีN � และ ขัTนทีN c  

วางแผนเก็บรวบรวมขอ้มูลและสร้างดชันี 

สาํหรับตวับ่งชีTทางการศึกษา (Education  Indicator) เดวส์ี (Devies, 197^, p. 692)  ไดใ้ห ้

ความหมายของตวับ่งชีTวา่  หมายถึง  ขอ้ความทีNบ่งบอก หรือเครืNองมือทีNใชใ้นการติดตามการดาํเนินงาน หรือ

สภาวะของระบบ 

เบร์สไตน์, โอ๊ด  และกีตนั  (Burstein, Oakes, & Guiton, 1992, p. c_.)  ไดใ้หค้วามหมาย        



ตวับ่งชีTทางการศึกษาวา่  หมายถึง  ค่าสถิติ  หรือตวัแปรประกอบทีNถูกสร้างขึTนเพืNอใหไ้ดส้ารสนเทศเกีNยวกบั

สถานภาพ (Status) คุณภาพ (Quality) และผลการดาํเนินงาน (Performance) ของระบบการศึกษา หรือ

สถานศึกษาและสามารถแปลความหมายไดอ้ยา่งเทีNยงตรง 

จากความหมายของตวับ่งชีTและตวับ่งชีTทางการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่  หมายถึง สิNงทีNนาํมาใช ้

วดัหรือชีTสภาพของระบบการศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึNง  และระบบทีNตอ้งการวดัเขา้ดว้ยกนั  โดยทีNตวั

แปรทุกตวัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นตวับ่งชีT   ตวับ่งชีT จะบ่งบอกถึงภาพรวมของระบบใดระบบหนึNงเหมือนกนัเป็น

การใหแ้นวคิดกวา้ง ๆ มากกวา่จะเป็นภาพทีNเฉพาะเจาะจง หรือภาพทีNเป็นชิTนส่วนของสิNงทีNเราสนใจ 

สาํหรับตวับ่งชีTพฤติกรรม  พวงรัตน์  ทวรัีตน์ (�@c_, หนา้ .f)  ไดอ้ธิบายวา่  หมายถึง  ขอ้มูลทีN 

บ่งชีT ถึงคุณลกัษณะต่าง ๆ ทีNบุคคลแสดงออกมา  ไดแ้ก่  ความคิด  ความรู้สึก  การกระทาํต่าง ๆ เป็นตน้  ซึN ง

สามารถวดัไดโ้ดยตรงเพราะมีลกัษณะเป็นนามธรรมตอ้งใชก้ารวดัทางออ้ม โดยอาศยัเครืNองมือ             ต่าง 

ๆ และตอ้งเป็นเครืNองมือทีNมีประสิทธิภาพสูงโดยทัNวไปการเก็บขอ้มูลทีNเป็นตวับ่งชีT ในทางสังคมศาสตร์แบ่ง

ขอ้มูลเป็น B ประเภท ไดแ้ก่ 

 -. ขอ้มูลดา้นพุทธิปัญญา (Cognitive  Domain)  ไดแ้ก่  ขอ้มูลเกีNยวกบัความรู้  ความสามารถ   

สติปัญญาและความถนดัต่าง ๆ  

�. ขอ้มูลดา้นจิตอารมณ์ (Affective  Domain)  ไดแ้ก่  ความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ  ทศันคติ                 

เป็นตน้ 

 

 B. ขอ้มูลดา้นทกัษะ (Psychomotor Domain)  ไดแ้ก่  ขอ้มูลการแสดงออก  การปฏิบติัและ 

พฤติกรรมต่าง ๆ 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (�@cB, หนา้ f� - ff)  ไดอ้ธิบายถึงประเภทตวับ่งชีT ทีN

เกีNยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา  ความแตกต่างของระดบัความเป็นรูปธรรมของตวับ่งชีT   วธีิการประเมินตวั

บ่งชีT   การสร้างและพฒันาตวับ่งชีT   ประโยชน์ของตวับ่งชีT   ระดบัของสมรรถนะ ดงันีT  

 ประเภทตัวบ่งชี
 

 -. ตวับ่งชีTประเภทความรู้ ความเขา้ใจ (Cognitive  Domain) เช่น  ผลสัมฤทธิ? ทางการเรียน   

ความรู้ดา้นหลกัโภชนาการความรู้เกีNยวกบัยาเสพยติ์ด  ความรู้ดา้นกฎหมาย  ความรู้ความเขา้ใจใน           ภูมิ

ปัญญาไทย  วธีิการวดัทีNเหมาะสมกบัตวับ่งชีTประเภทนีT   คือการทดสอบหรือประเมินจากผลงาน 

 �. ตวับ่งชีTประเภทความรู้สึก ความคิดเห็น เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม (Affective Domain)  เช่น  

ทศันคติต่ออาชีพครู  เจตคติต่ออาชีพสุจริต  ความซืNอสัตยสุ์จริต  ความมีวนิยั  ความรับผดิชอบ  ความกตญั�ู  



ความชืNนชมดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  ความมัNนใจในตนเอง  ความกลา้แสดงออก  วธีิการประเมินทีNเหมาะสม  

ไดแ้ก่  การสังเกตพฤติกรรม  แต่ในทางปฏิบติัจริง  การสังเกตพฤติกรรมเหล่านีT  ทาํไดย้ากโดยเฉพาะถา้ผูถู้ก

สังเกตมีจาํนวนมาก  จึงมกัใชแ้บบวดัทางจิตวทิยาเป็นเครืNองมือวดัแทน หรือการให้รายงานตนเอง  หรือการ

ใหผู้อื้NนทีNอยูร่อบขา้งประเมินเนืNองจากวดัผูเ้รียนไดเ้ป็นกลุ่ม 

 B. ตวับ่งชีTประเภททกัษะการปฏิบติั (Psychomotor Domain) เช่น  สมรรถภาพทางกาย   

ความสามารถในการปฐมพยาบาล  ทกัษะในการทาํงาน  ความสามารถทาํงานตามขัTนตอนและทาํงานเป็น

ทีม  วธีิการวดัทีNดี  คือการสังเกตพฤติกรรมโดยตรงหรือดูจากผลงาน  วธีิการวดัโดยออ้ม คือการให้รายงาน

ตนเอง หรือการสอบถามจากผูอ้ยูร่อบขา้ง 

ความแตกต่างของระดับความเป็นรูปธรรมของตัวบ่งชี
 

-. ตวับ่งชีT ทีNเป็นรูปธรรม  เช่น  นํTาหนกั ส่วนสูง ผลสัมฤทธิ? ทางการเรียน จาํนวนครู อาจารย ์

ทีNมีวฒิุปริญญาตรี  จาํนวนครูตามเกณฑที์N ก.ค. กาํหนด  จาํนวนอาคารสถานทีN  ขนาดห้องสมุด  จาํนวนสืNอทีN

ครูผลิต  วธีิการวดัตวับ่งชีTประเภทนีTทาํไดง่้าย  มีความเป็นปรนยัในการวดัสูง 

 �. ตวับ่งชีT ทีNเป็นนามธรรม  เช่น  คุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียน (ความกตญั�ู  ความเมตตา 

กรุณา)  คุณธรรมจริยธรรมของครูหรือของผูบ้ริหาร  การรู้คุณค่าของสิNงแวดลอ้มและตระหนกัถึงผลกระทบ

ต่อสิNงแวดลอ้มของนกัเรียน  การมีเจตคติทีNดีต่ออาชีพสุจริตของนกัเรียน  ตวับ่งชีTประเภทนีTวดัไดย้าก  เพราะ

เห็นพฤติกรรมไม่ชดัเจนและเครืNองมือทีNวดัก็สร้างไดย้าก 

 ความยากง่ายในการเกบ็ข้อมูลของตัวบ่งชี
 

 -. ตวับ่งชีT ทีNเก็บขอ้มูลหรือหาร่องรอยหลกัฐานไดง่้าย  เช่น  ผลสัมฤทธิ? ทางการเรียน  คุณภาพ 

ของแผนการสอน  ลกัษณะของหลกัสูตรทีNใชใ้นโรงเรียน  ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน  สถิติการ

เจบ็ป่วยของนกัเรียน  จาํนวนนกัเรียนทีNมีการทะเลาะววิาทในโรงเรียน  ขอ้มูลเหล่านีT จดัเก็บอยูแ่ลว้และเป็น

ทีNเปิดเผย 

 �. ตวับ่งชีT ทีNเก็บขอ้มูลหรือหาร่องรอยหลกัฐานค่อนขา้งยาก  เช่น  ความสามารถในการ             ปฐม

พยาบาลของนกัเรียน  การจดักิจกรรมการเรียนทีNเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ

สอนของครู  การวางตวัเป็นแบบอยา่งทีNดีของครูในโรงเรียน  การจดัสภาพแวดลอ้ม  ให้นกัเรียนเรียนรู้ดว้ย

วธีิทีNหลากหลาย  ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหาและแกไ้ขปัญหาได ้        เจตคติทีNดีต่ออาชีพ

สุจริต  ความกตญั�ูกตเวทีของนกัเรียน  ขอ้มูลเหล่านีTหลายตวัตอ้งมีโอกาสเขา้ไปใกลชิ้ดผูถู้กวดัและสังเกต

พฤติกรรมซึNงในภาพปฏิบติัจริงทาํไดย้าก 

วธีิการประเมินตัวบ่งชี
 



 วธีิการประเมินตวับ่งชีT มีทัTงวิธีการเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Sources) และทุติย

ภูมิ (Secondary Sources) วธีิวดัทางตรง(Direct Measure) และวธีิการวดัโดยออ้ม (Indirect Measure) 

สถานศึกษาควรเลือกใชต้ามความเหมาะสม ตามสภาพเงืNอนไขของตนเอง 

-.  ตวับ่งชีT ทีNเป็นความรู้ความเขา้ใจ วธีิการเก็บขอ้มูล คือการใชแ้บบสอบ เช่น การทดสอบผูเ้รียน

ดา้นวชิาการ การทดสอบความรู้เกีNยวโทษของยาเสพติด ควรวดัความรู้ดา้นหลกัโภชนาการ การวดัตระหนกั

รู้คุณค่าของสิNงแวดลอ้ม ถือวา่เป็นวชิาทีNเหมาะสมทีNในการสอบวดัความรู้ แต่อาจมีขอ้เสียทีNตอ้งทาํการ

ทดสอบผูเ้รียนซึNงเสียเวลา จึงเสนอแนะใหน้าํไปเป็นส่วนหนึNงในการสอบตามวชิาทีNเกีNยวขอ้งกบัตวับ่งชีT

นัTนๆ เช่น สุขศึกษา (สุขนิสัย,ยาเสพติด) พลศึกษา (สมรรถภาพทางกาย) สังคมศึกษา (ตระหนกัในคุณค่า

ของสิNงแวดลอ้ม) เป็นตน้ 

�.  ตวับ่งชีT ทีNเป็นตามธรรมหรือคุณลกัษณะภายในทีNมองไม่เห็น วธีิการเก็บขอ้มูล คือ การใชแ้บบวดั

ทางจิตวทิยา เช่น การวดัทศันคติต่ออาชีพครู การวดัเจตคติต่ออาชีพสุจริตของนกัเรียน การวดัความตระหนกั

รู้คุณค่าของสิNงแวดลอ้ม เนืNองจากปฏิบติัไดง่้ายกวา่ การสังเกตพฤติกรรม เป็นรายบุคคล 

B.  ตวับ่งชีT ทีNมีพฤติกรรมใหส้ามารถสังเกตเห็นได ้วธีิการเก็บขอ้มูล คือ การใชว้ธีิการสังเกต

พฤติกรรม เช่น ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม พฤติกรรมการสอนของครูในหอ้งเรียนทีNเป็นนกัเรียน

เป็นศูนยก์ลาง ความสามารถในการสืNอสารทางภาษของผูเ้รียน วธีินีTจะดีถา้มีโอกาสสังเกตพฤติกรรม 

c.  ตวับ่งชีT ทีNสะทอ้นความรู้สึก หรือความคิดเห็น วธีิการเก็บขอ้มูล คือ การสาํรวจดว้ยแบบสอบถาม 

เช่น การสอบถามนกัเรียนเกีNยวกบัระดบัการเอาใจใส่ของครูต่อผูเ้รียน การสอบถามนกัเรียนเกีNยวกบั

พฤติกรรมของครูทีNแสดงถึงการเคารพในสิทธิ และศกัดิ? ศรีความเป็นมนุษยข์องผูเ้รียน ควรสอบถามความ

คิดเห็นของผูป้กครองเกีNยวกบัคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร 

@.  การใชข้อ้มูลทีNทีอยู ่หรือร่องรอยหลกัฐานทีNปรากฏ เช่น สถิตินกัเรียนทีNเจบ็ป่วย แฟ้มสะสม

ผลงานของครูธรรมนูญโรงเรียน ขอ้มูลเหล่านีT ส่วนใหญ่สถานศึกษาจะมีความจดัเก็บอยูแ่ลว้ สามารถนาํ

ขอ้มูลมาใชใ้นการประเมินไดเ้ลยโดยไม่ตอ้งเก็บขอ้มูลใหม่ 

สรุป ตวับ่งชีTพฤติกรรม คือ ขอ้มูลคุณลกัษณะต่างๆของบุคคลทีNแสดงออกมาในลกัษณะของความรู้ 

ความเขา้ใจ ความรู้สึกนึกคิด ทศันคติ ความสามารถดา้นต่างๆ ทีNถูกประเมินดว้ยวธีิการต่างๆ ตามความ

เหมาะสมของลกัษณะขอ้มูล 

การสร้างและพฒันาตัวบ่งชี
 

 วธีิการสร้างหรือพฒันาตวับ่งชีTทางการศึกษามี  B วธีิ (เจือจนัทร์  จงสถิตอยู ่ และแสวง ปิN นมณี�@�., 

อา้งถึงใน พีรภาว ์บุญเพลิง, �@@_, หนา้ -^-�_B) ไดแ้ก่ 



 -. การสร้างตวับ่งชีT โดยใชนิ้ยามเชิงปฏิบติั (The  pragmatic  definition  of  an  indicator)  คือ 

การเลือกตวัแปรจาํนวนหนึNงทีNหาไดห้รือทีNมีอยูม่าใชง้านวิจยังานใดงานหนึNงโดยเฉพาะ  โดยอาศยัการ

ตดัสินใจและประสบการณ์ของผูว้จิยัเท่านัTน 

 �. การสร้างตวับ่งชีT โดยอาศยัขอ้กาํหนดเชิงทฤษฎี (The  theoretical  definition  of  an   

indicator) วธีิการนีTอาศยัการผสมหรือการรวมตวัแปรจาํนวนหนึNงเขา้ดว้ยกนัโดยวธีิการทางเลขาคณิตซึNงตวั

แปรเหล่านีT ถูกเลือกมาตามลาํดบัความสาํคญัและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและกนั  และแต่ละตวัแปรนัTน

จะมีค่านํTาหนกั  การเลือกตวับ่งชีTนัTนอาศยัฐานเชิงทฤษฎี  เอกสารงานวจิยั  หรือแนวความคิดทีNมีอยูแ่ลว้ 

 B. การสร้างตวับ่งชีT วธีินีTคลา้ยคลึงกบัวธีิทีNสอง  แตกต่างอยูที่Nวา่  วธีิการสร้างตวับ่งชีT จาก 

ขอ้กาํหนดเชิงทฤษฎีนัTน  การเลือกกาํหนดนํTาหนกันัTนกาํหนดจากลาํดบัความสาํคญั  ส่วนวธีิการสร้างตวั

บ่งชีTโดยอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษน์ัTนกาํหนดนํTาหนกัของตวัแปรแต่ละตวัโดยวธีิการทางสถิติเป็นหลกั  เช่น  

การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor  Analysis)  เป็นตน้  ซึN งวธีิการนีT เป็นวธีิการทีNน่าเชืNอถือมากทีNสุด 

กล่าวโดยสรุป  การสร้างและพฒันาตวับ่งชีTทางการศึกษา  โดยทัNวไปมีอยู ่B วธีิ  วธีิแรก เป็น 

การเลือกตวัแปรทีNมีอยูห่รือการรวมตวัแปรจาํนวนหนึNงเขา้ดว้ยกนัแลว้นาํไปใช ้ วธีิทีNสอง เป็นการรวมตวั

แปรทีNมีความสัมพนัธ์กนัดว้ยวธีิทางคณิตศาสตร์ตามขอ้กาํหนดเชิงทฤษฎี  วธิทีNสาม เป็นการสร้างตวับ่งชีT

โดยอาศยัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ทีNนาํมาวเิคราะห์แลว้จดักลุ่มตวัแปรโดยอาศยัหลกัทางสถิติ  ไม่วา่จะใชว้ธีิการ

ใดก็ตาม  การสร้างตวับ่งชีT มีสิNงทีNควรคาํนึงถึง c ประการ  คือการกาํหนดนิยามของตวับ่งชีT   การคดัเลือกตวั

แปรทีNเป็นองคป์ระกอบของสิNงทีNมุ่งศึกษา  การสังเคราะห์ตวัแปรต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั  และการกาํหนดนํTาหนกั

ของตวัแปร  ซึN งมีรายละเอียด  ดงันีT  

 -.  การกาํหนดนิยามของตวับ่งชีT   วธีิการกาํหนดนิยามของตวับ่งชีT   จาํแนกออกเป็น B วิธี  

ไดแ้ก่  การนิยามเชิงทฤษฎี  การนิยามเชิงประจกัษแ์ละการนิยามเชิงปฏิบติัการ  ซึN งสามารถสรุปได ้ดงันีT  

  -.-  การพฒันาตวับ่งชีTโดยใชนิ้ยามเชิงทฤษฎี (Theoretical  Definition) เป็นนิยามทีNนกัวิจยั 

ใชท้ฤษฎีรองรับการตดัสินใจของนกัวจิยัโดยตลอดและใชว้จิารณญาณของนกัวจิยันอ้ยมากกวา่นิยามแบบ

อืNน  การนิยามตวับ่งชีT โดยใชก้ารนิยามเชิงทฤษฎี นกัวจิยัอาจทาํไดส้องแบบ  แบบแรกเป็นการใชท้ฤษฎีและ

เอกสารงานวจิยัเป็นพืTนฐานสนบัสนุนทัTงหมด  ตัTงแต่การกาํหนดตวับ่งชีT   การกาํหนดวิธีการรวมตวับ่งชีT   

และการกาํหนดนํTาหนกัตวับ่งชีT  นัNนคือ  นกัวจิยัใชโ้มเดลหรือสูตรในการสร้างตวับ่งชีTตามทีNมีผูพ้ฒันาไวแ้ลว้

ทัTงหมด  แบบทีNสองเป็นการใชท้ฤษฎีและเอกสารงานวจิยัเป็นพืTนฐานสนบัสนุนในการคดัเลือกตวับ่งชีT และ

กาํหนดวธีิการรวมตวัแปรเท่านัTน  ส่วนในขัTนตอนการกาํหนดนํTาหนกั            ตวับ่งชีT แต่ละตวั  นกัวจิยัใช้



ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชีNยวชาญประกอบในการตดัสินใจ           วธีิแบบนีTใชใ้นกรณีทีNยงัไม่มี

ผูใ้ดกาํหนดสูตรหรือโมเดลไวก่้อน 

1.2 การพฒันาตวับ่งชีTโดยใชนิ้ยามเชิงประจกัษ ์(Empirical  Cefinition)  เป็นนิยามทีNมี 

ลกัษณะใกลเ้คียงกบันิยามเชิงทฤษฎีเพราะเป็นนิยามทีNนกัวจิยักาํหนดวา่ตวับ่งชีTประกอบดว้ยตวับ่งชีTอะไร  

และกาํหนดรูปแบบวธีิการรวมตวัแปรใหไ้ดต้วับ่งชีT โดยมีทฤษฎีเอกสารวชิาการหรืองานวจิยัเป็นพืTนฐาน  

แต่การกาํหนดนํTาหนกัของตวัแปรแต่ละตวั  ทีNจะนาํมารวมกนัในการพฒันาตวับ่งชีTนัTนมิไดอ้าศยัแนวคิด

ทฤษฎีโดยตรง  แต่อาศยัการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ การนิยามแบบนีT มีความเหมาะสมและเป็นวธีิทีN

นิยมใชก้นัมากจนทุกวนันีT  (Johnstone, 1981) 

1.3 การนิยามตวับ่งชีT โดยใชนิ้ยามเชิงปฏิบติั (Pragmatic  Cefinition) เป็นนิยามทีNใชใ้นการ 

รวบรวมขอ้มูลเกีNยวกบัตวับ่งชีT ทีNเกีNยวกบัตวับ่งชีTไวพ้ร้อมแลว้มีฐานขอ้มูลแลว้หรือมีการสร้างตวัแปร

ประกอบจากตวับ่งชีTหลายตวัไวแ้ลว้  นกัวจิยัเพียงใชว้จิารณญาณคดัเลือกตวัแปรจากฐานขอ้มูลทีNมีอยู ่ และ

นาํมาพฒันาตวับ่งชีTโดยกาํหนดวธีิการรวมตวับ่งชีT และกาํหนดนํTาหนกัความสาํคญัของตวับ่งชีT             ซึN งอาจ

ทาํใหไ้ดนิ้ยามทีNลาํเอียงเพราะไม่มีการอา้งอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแต่อยา่งไร  

นิยามเชิงปฏิบติัจึงเป็นนิยามทีNมีจุดอ่อนมากทีNสุด  เมืNอเทียบกบันิยามแบบอืNนและไม่ค่อยมี ผูนิ้ยมใช ้

 �.  การคดัเลือกตวัแปรทีNเป็นองคป์ระกอบของสิNงทีNมุ่งศึกษา  จะตอ้งนาํตวัแปรสาํคญัทีN 

เกีNยวขอ้งกบัสิNงทีNตอ้งศึกษาทัTงหมดมารวมกนัเพืNอสร้างเป็นตวับ่งชีT ในขัTนตอนนีT   จะตอ้งมีการศึกษาทฤษฎี

เอกสารทีNเกีNยวขอ้งหรือการลงความเห็นของผูเ้ชีNยวชาญอยา่งละเอียด  เพืNอใหส้ามารถระบุคุณลกัษณะของสิNง

ทีNมุ่งศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน  ซึN งควรหลีกเลีNยงการใชต้วัแปรจาํนวนมาก เพราะอาจทาํใหม้โนทศัน์ของสิNงทีNมุ่ง

ศึกษามีความซบัซอ้นและแปลความหมายไดย้าก  ควรกลัNนกรองตวัแปรทีNเกีNยวขอ้งใหเ้หลือเพียงตวัแปรทีN

สาํคญัเท่านัTน  และในกรณีทีNมีตวัแปรตัTงแต่ � ตวัขึTนไปมีความสัมพนัธ์กนัสูงจะไม่นิยมใชต้วัแปรเหล่านัTน

ทัTงหมดเพราะผลทีNไดจ้ะเกิดความคลาดเคลืNอนและไม่เป็นการประหยดั  ควรเลือกเฉพาะตวัแปรทีNสมบูรณ์

ทีNสุด  คือ เป็นตวัแปรทีNไม่มีปัญหาเรืNองความคลาดเคลืNอนในการวดัและหาตวัแปรทีNมีความสัมพนัธ์ภายใน

ตํNาแต่มีแนวโนม้วา่สามารถอธิบายสิNงทีNตอ้งการศึกษาไดใ้นระดบัสูง 

 B.  การสังเคราะห์ตวัแปรต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั  วธีิการสังเคราะห์ตวัแปรต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัโดย   

ทัNว ๆ ไปใชก้นัอยู ่� วธีิ คือการรวมเชิงบวก (Additive) และการรวมแบบทวคูีณ (Multiplicative) 

  B.-  การรวมเชิงบวก (Additive) แนวคิดของการรวมตวัแปรดว้ยการบวกมีอยูว่า่  ตวัแปรทีN 

อยูใ่นสมการสามารถทดแทนกนัได ้ เช่น  ตวับ่งชีT  -  ทีNเกิดจากการรวมตวัแปร �  ตวัแปรคือ  V1  และ  V2  

ดงัสมการ 



1      =     V1  +  V2 

  เมืNอ        -      คือ  ตวับ่งชีT  

   V1    คือ  ตวัแปรทีN  - 

   V2    คือ  ตวัแปรทีN  � 

 การรวมตวัแปรดว้ยการบวกมกัใชเ้มืNอตอ้งการเปรียบเทียบระบบการศึกษาตัTงแต่ � ระบบขึTนไปวา่มี

ความแตกต่างกนักีNหน่วยในเรืNองทีNมุ่งศึกษา 

  B.� การรวบรวมทวคูีณ (Multiplicative) แนวคิดของการรวมตวัแปรดว้ยการรวมแบบ 

ทวคูีณมีอยูว่า่  การเปลีNยนแปลงค่าของตวัแปรหนึNงตัTงอยูบ่นพืTนฐานของตวัแปรหนึNงไม่อาจทดแทนหรือ

ชดเชยกนัได ้ กล่าวคือ  ตวับ่งชีT ทีNสร้างขึTนจะมีค่าสูงไดก้็ต่อเมืNอตวัแปรองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าสูงทัTงหมด 

1      =     V1  ×  V2 

  เมืNอ        -      คือ  ตวับ่งชีT  

   V1    คือ  ตวัแปรทีN  -    (ฐาน) 

   V2    คือ  ตวัแปรทีN  �    (ทวคูีณ) 

 การรวมตวัแปรดว้ยการคูณมกัใชเ้มืNอตอ้งการเปรียบเทียบระบบการศึกษา � ระบบขึTนไป วา่ระบบ

หนึNงมีค่าตวับ่งชีT สูงกวา่อีกระบบหนึNงอยูกี่Nเท่า  หรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร 

 c. การกาํหนดนํTาหนกัความสําคญัของตวัแปร  สามารถทาํได ้� วธีิ คือ กาํหนดนํTาหนกั 

ความสาํคญัของตวัแปรใหเ้ท่ากนั (Equal  Weight)  และใหต่้างกนั (Differential  Weight)  สาํหรับการ

กาํหนดนํTาหนกัความสาํคญัของตวัแปรให้ต่างกนันัTน  อาจใชก้ารพิจารณาตดัสินโดยผูเ้ชีNยวชาญ (Expert  

Judgement) วธีิวดัความสาํคญัของตวัแปรโดยพิจารณาจากเวลา (Time  Taken) หรือค่าใชจ่้าย (Cost) ของ

กระบวนการกระทาํกิจกรรมใด ๆ ทีNเกีNยวขอ้งกบัตวัแปรนัTน หรือวธีิการใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical  

Data)  ดว้ยวธีิการทางสถิติก็ไดโ้ดยมีรายละเอียด  ดงันีT  

  c.- วธีิการพิจารณาตดัสินใจโดยผูเ้ชีNยวชาญ (Expert  Judgement) เป็นการพิจารณาลง 

ความเห็นของผูเ้ชีNยวชาญกบัสิNงทีNตอ้งการศึกษา  โดยสมาชิกแต่ละคนจะเสนอค่านํTาหนกัของตวัแปรแลว้

พิจารณาหาขอ้ยติุดว้ยการใชค้่าเฉลีNยหรือดว้ยการอภิปรายลงความเห็นหรืออาจจะใชแ้บบสอบถามเพืNอหา

ร้อยละทีNผูต้อบเห็นดว้ยกบัความสาํคญัของตวัแปรทีNร่วมอยูใ่นองคป์ระกอบ หรืออาจใชเ้ทคนิคเดลฟาย 

(Delphi  Technique)  เพืNอสาํรวจหาฉนัทามติจากผูเ้ชีNยวชาญโดยไม่ตอ้งเผชิญหนา้โดยใชก้ารสัมภาษณ์และ

สอบถามความคิดเห็นจนไดค้าํตอบทีNชดัเจนสอดคลอ้งกนัแลว้จึงนาํขอ้มูลดงักล่าวมาใชห้าค่านํTาหนกัของตวั

แปรองคป์ระกอบต่อไป 



 

 

4.2 วธีิวดัความสาํคญัของตวัแปร (Measurement  Effort  Required)  โดยพิจารณาจากเวลา  

(Time  Taken) หรือค่าใชจ่้าย (Cost) ของการกระทาํกิจกรรมใด ๆ ทีNเกีNยวขอ้งกบัตวัแปร คือ  ถา้เวลา  

ค่าใชจ่้ายของการกระทาํกิจกรรมบางอยา่งสาํหรับตวัแปรหนึNงมากกวา่อีกตวัแปรหนึNง  ตวัแปรนัTนควรมีการ

กาํหนดนํTาหนกัมากกวา่หรือนอ้ยกวา่อีกตวัแปรหนึNง  ทัTงนีT  ขึTนอยูก่บับริบทของสิNงทีNตอ้งศึกษา 

  c.B การใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical  Data) เพืNอกาํหนดค่านํTาหนกัเป็นการใชว้ธีิการ 

ทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพืNอกาํหนดนํTาหนกัของตวัแปร  เช่น  การวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor  

Analysis) การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  Analysis) เป็นตน้ 

 ประโยชน์ของตัวบ่งชี
ทางการศึกษา 

 สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา (�@c@, อา้งถึงใน พีรภาว ์ บุญเพลิง, �@@_, หนา้ �_ - �-)  ไดส้รุปแนวคิด

นกัการศึกษาหลายท่านเกีNยวกบัการนาํตวับ่งชีTทางการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ไดด้งันีT  

 -.  การกาํหนดนโยบาย  และวตัถุประสงคก์ารศึกษา  ทาํใหมี้ความชดัเจนมีความคงเส้นคงวา 

และตรวจสอบไดง่้าย  สะดวกสบายมากขึTน 

 �.  การกาํกบั  และการประเมินระบบการศึกษา  สภาพปรากฎการณ์ในระบบการศึกษามีการ 

เปลีNยนแปลงตลอดเวลา  โดยอาจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ทัTงภายในและภายนอก  ระบบหรือเกิดจาก

ววิฒันาการโดยธรรมชาติ  สภาพการเปลีNยนแปลงเหล่านีT จาํเป็นตอ้งมีการกาํกบั ดูแลตรวจสอบเป็นประจาํ

อยา่งต่อเนืNอง  จึงจะสามารถดาํเนินการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 B.  การจดัลาํดบั  และการจาํแนกประเภทของระบบการศึกษา เพืNอช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการ 

พฒันา  และช่วยเอืTอใหมี้การรวมกลุ่มทีNอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนัร่วมมือเร่งรัดการพฒันาใหเ้ป็นไปโดย

รวดเร็วมากขึTน 

 c.  การวจิยัเพืNอพฒันาระบบการศึกษา  การใชต้วับ่งชีT เป็นหน่วยพืTนฐานในการวเิคราะห์จะ 

ช่วยลดปัญหาความเทีNยงหรือความตรงตํNา  อีกทัTงตวับ่งชีTจะใหส้ารสนเทศเกีNยวกบัสภาวะ  แนวโนม้และการ

เปลีNยนแปลงทีNเป็นประโยชน์  ขอ้เสนอแนะ 

 @.  การแสดงความรับผดิชอบต่อภาระหนา้ทีN  และการประกนัคุณภาพ  ซึN งตวับ่งชีTจะใชใ้นการ 

กาํหนดเป้าหมาย  หรือระดบัคุณภาพของหน่วยงาน  และใชชุ้ดของตวับ่งชีTนัTนเป็นเครืNองกาํกบัการ

ดาํเนินการของหน่วยงาน 

 f.  การกาํหนดเป้าหมายทีNตรวจสอบได ้ เป็นการกาํหนดเป้าหมายทีNหน่วยงานตัTงใจจะ 



ปฏิบติัการประเมินผลเป็นการพิจารณาความแตกต่างระหวา่งเป้าหมายแต่ละขัTน  กบัผลการปฏิบติัจริง 

 จากทีNกล่าวมา  ตวับ่งชีTทางการศึกษาถือวา่มีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณลกัษณะหรือสภาพ         ทีN

เราตอ้งการศึกษาโดยภาพรวม  สารสนเทศจากตวับ่งชีTทางการศึกษาสามารถนาํไปใชใ้นการประเมินหรือ

บอกความเปลีNยนแปลงเกีNยวกบัการศึกษาได ้ ซึN งเป็นสาเหตุทาํใหผู้ว้จิยัตอ้งการศึกษาตวับ่งชีT ทีNใชใ้นการ

พฒันารูปแบบสมรรถนะของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ระดบัชัTนมธัยมศึกษา เนืNองจากตวับ่งชีT ทีNไดจ้ะเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ระดบัชัTนมธัยมศึกษาใหมี้คุณภาพมากยิNงขึTน 
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