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สาํหรับคุรุสภาไดก้าํหนดแบบแผนพฤติกรรมที2พึงประสงคต์ามจรรยาบรรณวชิาชีพทาง 

การศึกษาของผูป้ระกอบวชิาชีพครู  วชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  วชิาชีพผูบ้ริหารการศึกษา  และวชิาชีพ

ศึกษานิเทศก ์ มีทั?งหมด @ ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง  ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  ดา้น

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการและดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  ซึ2 งจรรยาบรรณผูป้ระกอบ

วชิาชีพครู  มีดงันี?   (สาํนกังานเขตพื?นที2การศึกษาจนัทบุรี เขต�, �FFG, หนา้ H@ - HJ) 

 H.  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  H.H  ประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งที2ดี 

  H.�  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที2ดีในการดาํเนินชีวิตตามประเพณีและวฒันธรรมไทย 

  H.G  ปฏิบติังานตามหนา้ที2ที2ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จอยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมายที2 

กาํหนด 

  H.@  ศึกษา  หาความรู้  วางแผนพฒันาตนเอง  พฒันางาน  และสะสมผลงานอยา่ง 

สมํ2าเสมอ 

  H.F  คน้ควา้  แสวงหา  และนาํเทคนิคดา้นวชิาชีพที2พฒันาและกา้วหนา้เป็นที2ยอมรับมาใช ้

แก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการใหเ้กิดผลสัมฤทธิQ ที2พึงประสงค ์

 �.  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

 �.H  แสดงความชื2นชมและศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพ 

 �.�  รักษาชื2อเสียงและปกป้องศกัดิQ ศรีแห่งวชิาชีพ 

 �.G  ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานในวชิาชีพใหส้าธารณชนรับรู้ 

 �.@  อุทิศเพื2อความกา้วหนา้ของวชิาชีพ 

 �.F  ปฏิบติัหนา้ที2ดว้ยความรับผดิชอบซื2อสัตยสุ์จริตตามกฎระเบียบ  และแบบแผนของ 

ทางราชการ 

 �.S  เลือกใชห้ลกัวชิาที2ถูกตอ้งสร้างสรรคเ์ทคนิควธีิการใหม่ ๆ เพื2อพฒันาวชิาชีพ 

 �.J  ใชอ้งคค์วามรู้หลากหลายในการปฏิบติัหนา้ที2และแลกเปลี2ยนเรียนรู้กบัสมาชิกใน 



องคก์าร 

2.8 เขา้ร่วมกิจกรรมของวชิาชีพหรือองคก์รวชิาชีพอยา่งสร้างสรรค ์

 G.  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

 G.H ใหค้าํปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความเมตตากรุณาอยา่งเตม็กาํลงั 

ความสามารถและเสมอภาค 

 G.� สนบัสนุนการดาํเนินงานเพื2อปกป้องสิทธิเด็ก  เยาวชนและผูด้อ้ยโอกาส 

 G.G ตั?งใจเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ที2  เพื2อใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการไดรั้บการ 

พฒันาตามความสามารถ  ความถนดั  และความสนใจของแต่ละบุคคล 

 G.@ ส่งเสริมใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากสื2ออุปกรณ์ 

และแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

 G.F ใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการมีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้และเลือกวธีิการปฏิบติัที2 

เหมาะสมกบัตนเอง 

 G.S เสริมสร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยการรับฟังความคิดเห็น               

ยกยอ่ง  ชมเชย  และใหก้าํลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร 

 @.  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

 @.H เสียสละเอื?ออาทรและใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

 @.� มีความรัก  ความสามคัคี  และรวมใจกนัผนึกกาํลงัในการพฒันาการศึกษา 

 F.  จรรยาบรรณต่อสังคม 

 F.H  ยดึมั2นสนบัสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข 

       F.�  นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ2นและศิลปวฒันธรรมมาเป็นปัจจยัในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม 

 F.G  จดักิจกรรมส่งเสริมใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถดาํเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง 

  F.@  เป็นผูน้าํในการวางแผนและดาํเนินการเพื2ออนุรักษสิ์2งแวดลอ้ม  พฒันาเศรษฐกิจ               

ภูมิปัญญาทอ้งถิ2นและศิลปวฒันธรรม 

 จรรยาบรรณวชิาชีพครูดงักล่าวสามารถสรุปไดด้งันี?  

 H.  การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที2ดีในการดาํเนินชีวิตและการปฏิบติัหนา้ที2 

 �.  ศึกษา  และแสวงหาความรู้เพื2อพฒันาตนเองและพฒันางานในหนา้ที2 



 G.  รัก  ศรัทธา  ปกป้องรักษาคุณค่าในวชิาชีพ 

 @.  อุทิศตนเพื2อความกา้วหนา้ในอาชีพ 

 F.  ปฏิบติัหนา้ที2ดว้ยความรับผดิชอบ  ซื2อสัตยสุ์จริตตามกฎระเบียบและแบบแผนทางราชการ 

 S.  เขา้ร่วมกิจกรรมของวชิาชีพหรือองคก์รวชิาชีพอยา่งสร้างสรรค ์

 J.  ใหค้าํปรึกษาช่วยเหลือศิษยแ์ละอุทิศตน  ช่วยเหลือศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความเมตตา 

กรุณาอยา่งเตม็ความสามารถ 

 Z.  สนบัสนุนและส่งเสริมใหศิ้ษยส์ามารถแสวงหาความรู้จากสื2อ  วตัถุประสงค ์ และแหล่ง 

เรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

 [.  รับฟังความคิดเห็น  ยกยอ่ง  ชมเชย  และใหก้าํลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการอยา่ง 

กลัยาณมิตร 

 H\. มีความรัก  ความสามคัคี  เสียสละ  เอื?ออาทร  มีความสามคัคีและช่วยเหลือผูร่้วมประกอบ 

วชิาชีพเพื2อพฒันาการศึกษา 

 คุณลกัษณะของครู 

คุณลกัษณะของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นสมรรถนะร่วมที2สาํนกังานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน สถาบนัพฒันาครูคณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาและคุรุสภาไดก้าํหนดให ้          

มีขึ?น  ดงันี?  

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (อา้งถึงใน  เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม, �FFG, หนา้ Z - 

H\)  ไดก้าํหนดสมรรถนะ  สมรรถนะหลกั  (Core  Competercy)  ที2เป็นคุณลกัษณะร่วมกนัของขา้ราชการ

พลเรือนไทยทั?งระบบเพื2อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที2พึงประสงคร่์วมกนั ประกอบดว้ย สมรรถนะ

หลกั F สมรรถนะ  ไดแ้ก่  การมุ่งผลสัมฤทธิQ   การบริการที2ดี  ความเชี2ยวชาญในอาชีพ  จริยธรรม  ความร่วม

แรงร่วมใจเป็นทีม  สาํหรับสมรรถนะประจาํกลุ่มงาน (Job  Competercy)  เป็นคุณลกัษณะเฉพาะเพื2อให้

ขา้ราชการแสดงพฤติกรรมที2เหมาะสมกบัหนา้ที2และเหมาะสมกบัการปฏิบติัภารกิจในหนา้ที2ใหดี้ยิ2งขึ?น

กาํหนดใหมี้ G สมรรถนะแรก  ไดแ้ก่  การมุ่งผลสัมฤทธิQ   การบริการที2ดี  และความเชี2ยวชาญในอาชีพ  

ยกเวน้นกับริหารระดบัสูง  กาํหนดใหมี้ F สมรรถนะ  และยกเวน้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กาํหนดใหมี้ @ สมรรถนะ  ไดแ้ก่  การมุ่งผลสัมฤทธิQ   การบริการที2ดี  การพฒันาตนเอง  และการทาํงานเป็น

ทีม  ดงันี?  

 H.  การมุ่งผลสัมฤทธิQ   (Achievement  Motivation)  หมายถึง  ความมุ่งมั2นในหนา้ที2ใหมี้ 



คุณภาพถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์  มีความคิดริเริ2มสร้างสรรคแ์ละมีการพฒันาผลงานใหมี้คุณภาพอยา่ง

ต่อเนื2อง 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  H.H  คุณภาพงานดา้นความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ 

  H.�  ความคิดริเริ2มสร้างสรรค ์ การนาํนวตักรรม/ทางเลือกใหม่ ๆ มาใชเ้พื2อเพิ2ม 

ประสิทธิภาพของงาน 

  H.G  ความมุ่งมั2นในการพฒันาผลงานอยา่งต่อเนื2อง 

 �.  การบริการที2ดี (Service  Mind)  หมายถึง  ความตั?งใจในการปรับปรุงระบบบริการใหมี้

ประสิทธิภาพเพื2อตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

 ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

 �.H  ปรับปรุงระบบบริการ 

  �.�  ความพึงพอใจของผูรั้บบริการหรือผูเ้กี2ยวขอ้ง 

 G.  การพฒันาตนเอง (Self  Development)  หมายถึง  การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ตาม                 องค์

ความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในวงวชิาการและวชิาชีพเพื2อพฒันาตนเองและพฒันางาน 

       ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

3.1 การศึกษา  คน้ควา้  หาความรู้ดว้ยการประชุมทางวชิาการ  อบรม  สัมมนา  หรือ 

วชิาการอื2น ๆ 

3.2 การรวบรวมและประมวลความรู้ในการพฒันาองคก์ารและวชิาชีพ 

3.3 การแลกเปลี2ยนความคิดเห็นดา้นวชิาการในหมู่เพื2อนร่วมงาน 

 @.  การทาํงานเป็นทีม (Teamwork)  การใหค้วามร่วมมือ  ช่วยเหลือสนบัสนุน  เสริมแรงให ้

กาํลงัใจแก่เพื2อนร่วมงาน  การปรับตวัเขา้กบับุคคลอื2น  หรือแสดงบทบาทผูน้าํ ผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

 @.H การใหค้วามร่วมมือ  ช่วยเหลือ  สนบัสนุนเพื2อนร่วมงาน 

 @.� การแสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 @.G การปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์หรือกลุ่มคนที2หลากหลาย 

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (�F@[, หนา้........)  ไดก้าํหนด 

สมรรถนะครูเป็น G ประเภท  ดงันี?   

 H.  สมรรถนะหลกั  (Core  Competercy) เป็นสมรรถนะร่วมที2ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



ทุกคนตอ้งมีเพราะเป็นพื?นฐานสาํคญัที2จะส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในหนา้ที2ของทุกตาํแหน่งและทุก      วทิย

ฐานะประสบความสาํเร็จ ประกอบดว้ย สมรรถนะ @ ดา้น  แต่ละดา้นมีตวับ่งชี? เพื2อรับการประเมิน  ดงันี?  

 H.H  การมุ่งผลสัมฤทธิQ  

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

 H.H.H  วางแผนปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัภารกิจ 

 H.H.�  มุ่งมั2นปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น 

 H.H.G  ใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์พื2อพฒันางาน 

 H.H.@  ยดึหลกัการประหยดัในการปฏิบติังาน 

 H.H.F  นาํนวตักรรมมาใชเ้พื2อเพิ2มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

 H.H.S  ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 H.H.J  ผลการปฏิบติังานครบถว้นถูกตอ้งและมีความสมบูรณ์ 

 H.�  การบริการที2ดี 

 ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

 H.�.H  สามารถสร้างระบบการใหบ้ริการบนพื?นฐานของขอ้มูล 

 H.�.�  สามารถใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ  ตั?งใจ  และกระตือรือร้น 

 H.�.G  นาํผลการใหบ้ริการมาปรับปรุงพฒันาการใหบ้ริการ 

 

 H.G  การพฒันาตนเอง 

 ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

 H.G.H  ความสามารถในการวเิคราะห์และเลือกวธีิพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมกบัจุดเด่น 

จุดดอ้ย 

 H.G.�  สามารถใชภ้าษาไทยเพื2อการสื2อสาร 

 1.3.3  สามารถใชภ้าษาองักฤษเพื2อการแสวงหาความรู้ 

 H.G.@  สามารถใช ้ computer/ internet/ e-mail  และแหล่งเรียนรู้ที2หลากหลาย 

 H.G.F  สามารถวเิคราะห์  สังเคราะห์  องคค์วามรู้เพื2อนาํไปใชพ้ฒันางาน 

 H.G.S  นาํ  และผลิตนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันางาน 

 H.@  การทาํงานเป็นทีม 

 ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 



 H.@.H  การมีส่วนร่วมในการวางแผนกบัผูอื้2น 

 H.@.�  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้2น 

 H.@.G  ยอมรับขอ้ตกลงของทีมงาน 

 H.@.@  เตม็ใจใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน 

 H.@.F  ปฏิบติัตนเป็นผูน้าํหรือผูต้ามไดเ้หมาะสมกบับทบาท 

 H.@.S  ร่วมมือกบัทีมงานในการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน 

 H.@.J  สนบัสนุนใหก้าํลงัใจ  ยกยอ่งใหเ้กียรติผูอื้2น 

 �.  สมรรถนะประจาํสายงาน  (Functional  Competency)  หมายถึง  สมรรถนะเฉพาะที2เกี2ยวกบัการ

ปฏิบติังานของแต่ละตาํแหน่งสายงานครู  ประกอบดว้ย สมรรถนะ F ดา้น  สมรรถนะแต่ละดา้นมีตวับ่งชี? ที2

รับการประเมิน  ดงันี?    

 �.H  การจดัการเรียนรู้ 

             ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  �.H.H  ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 

  �.H.�  ความสามารถในเนื?อหาสาระที2สอน 

  �.H.G  ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ที2เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  �.H.@  ความสามารถในการใชแ้ละพฒันานวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื2อการจดัการ

เรียนรู้ 

  �.H.F  ความสามารถในการวดัและประเมินผลในการเรียนรู้ 

 �.�  การพฒันาผูเ้รียน 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  �.�.H  ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ไดอ้ยา่งหลากหลายเหมาะสมกบั

ธรรมชาติผูเ้รียน 

  �.�.�  สามารถพฒันาทกัษะชีวติสุขภาพกายและสุขภาพจิตเพื2อการดาํรงชีวิตที2ดีและอยา่งมี

ความสุข 

  �.�.G  สามารถปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 

  �.�.@  สามารถปลูกฝังความเป็นไทยตามวฒันธรรม  ค่านิยมและเอกลกัษณ์ของชาติ 

  �.�.F  สามารถจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 

      �.G  การบริหารจดัการชั?นเรียน 



 ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

 �.G.H  ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ 

 �.G.�  ความสามารถในการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจาํชั?น/ วชิา 

 �.G.G  ความสามารถในการกาํกบัดูแลชั?นเรียน 

      �.@  การวเิคราะห์สังเคราะห์และการวจิยั 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  �.@.H  ความสามารถในการวเิคราะห์ 

  �.@.�  ความสามารถในการสังเคราะห์ 

  �.@.G  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวชิาการ 

  �.@.@  ความสามารถในการวิจยั 

      �.F  การสร้างความร่วมมือกบัชุมชน 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  �.F.H  ความสามารถในการนาํชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

  �.F.�  ความสามารถในการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 G.  วนิยั  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ  เป็นคุณลกัษณะร่วมที2ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจาํเป็นตอ้งยดึถือเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที2ดี  การดาํรงชีวติอยา่ง

เหมาะสม  ความรัก  และศรัทธาที2วชิาชีพและความรับผดิชอบในวชิาชีพ  ซึ2 งมีตวับ่งชี? ที2จะประเมิน  ดงันี?  

 G.H  การมีวนิยั 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  G.H.H  การตรงต่อเวลาและซื2อตรงต่อตนเอง 

  G.H.�  การปฏิบติัตนตามกติกาของสังคม 

       G.�  การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที2ดี 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  G.�.H  การเป็นแบบอยา่งที2ดีทางกาย  วาจา  ใจ 

       G.G  การดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  G.G.H  การปฏิบติัตามปรัชญาและแผนการดาํเนินชีวิตที2ถูกตอ้งดีงามเหมาะสมกบัฐานะ 

  G.G.�  การปฏิบติัตนหลีกเลี2ยงจากอบายมุข 



  G.G.G  การรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้2น 

  G.G.@  เคารพกติกาของสังคม 

       G.@  ความรัก  และความศรัทธาในวชิาชีพ 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  G.@.H  ยดึมั2นในอุดมการณ์ของวชิาชีพ 

  G.@.�  การส่งเสริม  สนบัสนุนหรือเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาวชิาชีพ 

  G.@.G  เป็นสมาชิกที2ดีขององคก์รวชิาชีพ 

  G.@.@  การพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 

       G.F  ความรับผดิชอบในวิชาชีพ 

  ตวับ่งชี?   ไดแ้ก่ 

  G.F.H  การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที2 

  G.F.�  ยอมรับผลการกระทาํของตนเองในการปฏิบติัหนา้ที2 

  G.F.G  การหาแนวทางแกไ้ขปัญหาที2เกิดขึ?น 

  G.F.@  การมุ่งมั2นพฒันาวชิาชีพใหก้า้วหนา้ 

 สรุป  คุณลกัษณะของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีดงันี?  

 H.  สามารถวางแผนปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัภารกิจ 

 �.  มีความมุ่งมั2นปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น 

 G.  ใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์พื2อพฒันางาน 

 @.  ยดึหลกัการประหยดัในการปฏิบติังาน 

 F.  นาํนวตักรรมมาใชเ้พื2อเพิ2มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

 S.  ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 J.  ผลการปฏิบติังานครบถว้นถูกตอ้งและมีความสมบูรณ์ 

 Z.  สามารถสร้างระบบการใหบ้ริการบนพื?นฐานของขอ้มูล 

 [.  สามารถใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจและกระตือรือร้น 

 H\. นาํผลการใหบ้ริการมาปรับปรุงพฒันาการใหบ้ริการ 

 HH. สามารถวเิคราะห์และเลือกวธีิพฒันาตนเองให้เหมาะสมกบัจุดเด่นจุดดอ้ย 

 H�. สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพื2อการสื2อสาร 

 HG. สามารถใชค้อมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ท  อีเมลแ์ละแหล่งเรียนรู้ที2หลากหลาย 



 H@. สามารถวเิคราะห์สังเคราะห์องคค์วามรู้เพื2อพฒันางาน 

 HF. นาํและผลิตนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันางาน 

 HS. มีส่วนร่วมวางแผนกบัผูอื้2น 

 HJ. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้2น 

 HZ. ยอมรับขอ้ตกลงของทีมงาน 

 H[. เตม็ใจใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน 

 �\. ปฏิบติัเป็นผูน้าํ หรือผูต้ามไดเ้หมาะสมกบับทบาท 

 �H. ร่วมมือกบัทีมงานในการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน 

 ��. สนบัสนุนใหก้าํลงัใจยกยอ่งใหเ้กียรติผูอื้2น 

 �G. สามารถสร้างและพฒันาหลกัสูตร 

 �@. สามารถในเนื?อหาสาระที2สอน 

 �F. สามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ที2เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 �S. สามารถในการใชแ้ละพฒันานวตักรรมเทคโนโลย ี สารสนเทศเพื2อการจดัการเรียนรู้ 

 �J. สามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 �Z. สามารถในการปลูกฝัง คุณธรรม  จริยธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัธรรมชาติผูเ้รียน 

 �[. สามารถพฒันาทกัษะชีวติสุขภาพกายและสุขภาพจิต  เพื2อการดาํรงชีวิตที2ดีและอยา่งมี 

ความสุข 

 G\. สามารถปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 

 GH. สามารถปลูกฝังความเป็นไทยตามวฒันธรรม ค่านิยมและเอกลกัษณ์ของชาติ 

  G�. สามารถจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 

 GG. สามารถจดับรรยากาศการเรียนรู้ 

 G@. สามารถจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ และเอกสารประจาํชั?น/ วชิา 

 GF. สามารถกาํกบัดูแลชั?นเรียน 

 GS. สามารถเขียนเอกสารทางวชิาการ 

 GJ. สามารถนาํชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

 GZ. สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 G[. ตรงต่อเวลา  และซื2อตรงต่อตนเอง 

40. เป็นแบบอยา่งที2ดี  กาย  วาจา  ใจ 



 @H. ปฏิบติัตามปรัชญา  และแผนการดาํเนินชีวิตที2ถูกตอ้ง  ดีงาม  เหมาะสมกบัฐานะ 

 @�. ปฏิบติัตนหลีกเลี2ยงอบายมุข 

  @G. รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้2น 

 @@. เคารพกติกาของสังคม 

 @F. ยดึมั2นในอุดมการณ์วชิาชีพ 

 @S. ส่งเสริม  สนบัสนุน หรือเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาวชิาชีพ 

 @J. เป็นสมาชิกที2ดีขององคก์รวชิาชีพ 

 @Z. พฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 

 @[. ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที2 

 F\. ยอมรับผลการกระทาํของตนเอง 

 FH. หาแนวทางแกไ้ขปัญหาที2เกิดขึ?น 

 F�. มุ่งมั2นพฒันาวชิาชีพใหก้า้วหนา้ 
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